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 Em seis décadas, a Sanepar mudou a vida dos paranaenses e 
dos municípios do Paraná. Os investimentos feitos pela Compa-
nhia e as inovações tecnológicas garantiram mais saúde e quali-
dade de vida à população de cerca de 11 milhões de pessoas. 

Nos 345 municípios atendidos pela Companhia no Paraná, 100% 
da população urbana é abastecida com água tratada e quase 80% 
com serviço de coleta e tratamento de esgoto. São uns dos melho-
res indicadores do país, o que consolida a Sanepar como referên-
cia do setor no Brasil e na América Latina. 

Esse desempenho deve-se à dedicação e ao comprometimento 
de todos os trabalhadores e trabalhadoras que construíram a em-
presa ao longo desse período. 

Agradecemos a todos os que vieram antes e os que trabalham 
incansavelmente para atender a população do Paraná com servi-
ços de qualidade. 

Parabéns, Sanepar, pelos 60 anos! 

Fonte: Assessoria Sanepar

60 ANOS DE HISTÓRIA DE SAÚDE  
E DESENVOLVIMENTO NO PARANÁ

Criada em 23 de janeiro de 1963, a Sanepar tornou-se  
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P A L A V R A  D O  P R E S I D E N T E

Fe r n a d e s  d o s  S a n to s

Penso que a palavra que descreve a trajetória do Prêmio Gestor Público Paraná (PGP-PR) nestes dez 
anos é legado. Desde 2013, quando a premiação foi criada, foram diversas as realizações estaduais, 

municipais, pessoais e profissionais. A cada ano, a gestão pública aprendeu a administrar e colaborar 
mais com a sociedade por meio de projetos inovadores, responsáveis e inclusivos. Até agora, foram 
393 entregas de prêmios para 224 cidades paranaenses, uma vitória conquistada com muito esforço e 
dedicação dos gestores públicos e suas equipes. Não à toa, em dez anos, todos os envolvidos colocaram 
o Paraná na posição do 4º melhor estado do país. 

Em 2022, a IstoÉ divulgou as cidades com os melhores indicadores entre os 5.565 municípios bra-
sileiros analisados pela pesquisa da Austin Rating. O resultado foi expressivo, considerando que entre 

10 anos de uma trajetória de  
desenvolvimento e inspiração 

as 20 melhores cidades do Brasil, três são paranaenses: 
Curitiba, Maringá e Toledo. Todos os envolvidos na pre-
miação, assim como eu, ficam orgulhosos dessa estatís-
tica, porque há anos compreendemos, acompanhamos, 
reconhecemos e damos visibilidade aos projetos con-
templados a partir de uma escolha meticulosa.  

Vejo, com emoção, que nossas numerosas horas de 
trabalho realmente contribuem para tornar o Paraná re-
ferência para todo o Brasil e garantir qualidade de vida 
para toda a sociedade. A premiação, desenvolvida pela classe dos Auditores Fiscais, não poderia ter 
propósito maior do que enaltecer aqueles municípios que sabem aplicar bem os recursos arrecadados.  

Nesse momento, quero deixar as minhas considerações pessoais. É uma realização ver como esses 
projetos contribuem para uma transformação nos municípios onde são aplicados e, ao mesmo tempo, 
é satisfatório perceber como essas iniciativas inspiram outras cidades a seguirem o mesmo caminho. 
Na minha visão, quando finalmente reconhecermos que o trabalho que realizamos no nosso espaço 
faz parte de um objetivo maior, estaremos mais próximos de cidades melhores para se viver e de um 
país mais desenvolvido. Os grandes desafios dos gestores públicos são: unir forças, utilizar bem os 
recursos e ter a humildade de replicar aquilo que é bom.  

Finalizo deixando o meu convite para todos os gestores públicos participarem da próxima edição 
da premiação, que já está em andamento. Inscrevam seus projetos e sejam uma inspiração para o 
nosso Estado. Espero que aqueles que tiveram o primeiro contato com o PGP-PR por meio desse ma-
terial, sejam tocados pelas iniciativas e, caso façam parte da gestão pública do seu município, sejam 
os próximos premiados. Desejo mais dez, vinte, trinta anos à nossa premiação e que todos os gestores 
continuem realizando um bom trabalho.  

Vejo, com emoção, que nossas  
numerosas horas de trabalho  
realmente contribuem para  
tornar o Paraná uma  
referência para todo o Brasil

FERNADES DOS SANTOS 
Presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita do Estado do Paraná - SINDAFEP

http://sindafep.com.br/
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exercício da cidadania.”

ME L HORE S  DOS  D EZ ANOS 
DE  PRE M IA Ç ÃO,  PÁG INA 8
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CERIMÔNIA DE ENTREGA DE PRÊMIOS

Dez anos do Prêmio Gestor Público Paraná 
reforçam a credibilidade e seriedade des-
sa cerimônia que coroa os bons projetos 
da gestão pública municipal. Deixamos a 

nossa gratidão a todos os 224 municípios partici-
pantes, que nos ajudaram a construir esse exem-
plo de premiação e de referência de onde encon-
trar iniciativas que podem ser replicadas em todas 
as cidades do Brasil. Também o nosso muito obri-
gado a todos os Auditores Fiscais, colaboradores e 
parceiros que se dedicaram ano após ano para que 
esse marco fosse possível.  

Somado aos desafios já impostos pela ges-
tão pública municipal, no que diz respeito à ne-
cessidade de gastar menos recursos e atender a 
demanda da sociedade, os responsáveis pelos 

projetos e também pela premiação enfrentaram 
o desafio da Covid-19. Durante dois anos, não 
tivemos a possibilidade de realizar a Cerimônia 
de Encerramento presencialmente, somente on-
-line. Justamente por isso, na 10ª edição da pre-
miação valorizamos ainda mais esse momento 
de celebração das Prefeituras de todo o estado do 
Paraná.  

A Cerimônia de Encerramento da 10ª edição 
do PGP-PR, realizada no dia 22 de novembro 
de 2022, na Assembleia Legislativa do Paraná 
(ALEP), coroou 42 projetos de 31 municípios, re-
conhecendo-os como iniciativas que melhoram a 
vida da população, fazem bom uso dos recursos 
públicos e servem de exemplo para gestores pú-
blicos de todo o Brasil.  

Depois de dois anos, a Cerimônia de Encerramento  
foi realizada presencialmente

PGP-PR chega  
aos dez anos  
de história

6

https://pgp-pr.org.br/
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“O PGP-PR tem se consolidado como uma das mais importantes premiações do Brasil por valorizar e reconhe-
cer projetos de administração pública que são inovadores, criativos e que trouxeram desenvolvimento susten-
tável para a sociedade. O Fisco do Paraná, cuja instituição tem a responsabilidade de arrecadar os impostos 
estaduais dos quais 25% do ICMS e 50% do IPVA são compartilhados com os municípios, tem a convicção de 
que é necessário responsabilidade na arrecadação dos tributos e também de ter o mesmo zelo ao investi-los 
em saúde, educação, segurança e tantas outras áreas em que a administração pública se faz presente.” 

Osmar de Araújo Gomes, presidente do Sindafep na época da solenidade 

“Começo com uma pergunta: "O que acontece em 
dez anos?" Um bebê nasce, torna-se uma criança 
e começa a entender o mundo em que se encon-
tra. Uma criança torna-se um adolescente. Um 
adolescente torna-se um adulto e um adulto pode 
tornar-se um idoso. Uma ideia pode tornar-se 
uma iniciativa, um Sindicato deixa de defender 
somente as ideias do seus associados e assu-
me o protagonismo em responsabilidade social 
ao se tornar incentivador e divulgador de uma 
administração pública ágil, eficiente, planejada e 
resolutiva.” 

Laerzio Chiesorin Junior,  
Coordenador-Geral do PGP-PR

Um Sindicato deixa de  
defender somente as ideias  
do seus associados e assume  
o protagonismo ao se tornar  
incentivador de uma  
administração pública ágil 
Laerzio Chiesorin Junior,  
Coordenador-Geral do PGP-PR

“Cumprimento o nosso Sindicato que pres-
ta relevantes serviços ao Estado em uma 
perfeita harmonia com o poder Legislativo, 
promovendo este evento que, com certe-
za, tem uma importância que transcende 
qualquer outra iniciativa. Ao tempo em 
que se coloca à disposição dos senhores 
prefeitos, gestores e secretários munici-
pais, a possibilidade de escrever projetos 
relevantes e de interesse público. Por isso, 
é vital darmos o nosso aval e o nosso apoio 
a essas iniciativas. Eu quero parabenizar 
todos aqueles que participaram dos pro-
jetos, que fizeram a inscrição, que foram 
premiados e dizer que a nossa Casa está 
aberta para vocês.” 

Deputado Ademar Traiano,  
presidente da Alep

Por isso, é vital darmos o nosso aval e 
o nosso apoio a essas iniciativas. 
Eu quero parabenizar todos aqueles 
que participaram dos projetos
Deputado Ademar Traiano, presidente da Alep

O QUE FOI DITO

Orlando Kissner/Alep

Clique e 
veja as fotos 
da Cerimônia  
de Encerramento
do PGP-PR

https://pgp-pr.org.br/2022/11/25/cerimonia-de-encerramento-do-pgp-pr/
https://pgp-pr.org.br/2022/11/25/cerimonia-de-encerramento-do-pgp-pr/
https://pgp-pr.org.br/2022/11/25/cerimonia-de-encerramento-do-pgp-pr/
https://pgp-pr.org.br/2022/11/25/cerimonia-de-encerramento-do-pgp-pr/
https://pgp-pr.org.br/2022/11/25/cerimonia-de-encerramento-do-pgp-pr/
http://do PGP-PR
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5ª

e d i çã o

MELHORES DOS ANOS:  
Excelência, inovação e 

inspiração para gestores 
públicos municipais 

1ª

e d i çã o

2ª

e d i çã o

3ª

e d i çã o

4ª

e d i çã o

Agroindústrias Familiares 
Cianorte - Agricultura 

Programa Intersetorial  
de Enfrentamento as 
Situações de Violências  
de Ivaiporã  
Ivaiporã - Assistência Social 

Terminal do  
Estudante -  

Espaço Cidadão  
Assaí - Educação 

Rede de Mulheres Solidárias  
e Protagonismo Feminino  

Apucarana - Direitos 
da Cidadania  

De Volta Para a Escola 
Mandaguari - Educação 

Plano de  
Recuperação  

de Curitiba 
Curitiba -   

Administração 

https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/907/de-volta-para-a-escola
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2017/1/
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/63/programa-intersetorial-de-enfrentamento-as-situacoes-de-violencias-de-ivaipora
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/122/agroindustrias-familiares
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/585/terminal-do-estudante-espaco-cidadao
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/740/rede-de-mulheres-solidarias-e-protagonismo-feminino
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2013/1/ 
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2014/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2015/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2016/1/
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Sala do Empreendedor realiza

atendimento nos CRAS

Ponta Grossa

26 DE SETEMBRO DE 2019 20:10

Fernando Rogala
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Preso pela morte de

jovem em PG vai a júri

popular

Câmeras de seguran%a

flagram a%ão de

assaltantes em PG

Concluídas obras no

asfalto da Teixeira

A empreendedora Rosângela do Espírito Santo formalizando seu negócio no Cras 31 de Março  Foto: Divulgação
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MELHORES DOS ANOS:  
Excelência, inovação e 

inspiração para gestores 
públicos municipais 

Educárius EAD -  
Inovando  
o Ensino Infantil  
e Fundamental  
Guaíra -  
Tecnologia  
e Inovação

6ª

e d i çã o

Programa Intersetorial  
de Enfrentamento as 
Situações de Violências  
de Ivaiporã  
Ivaiporã - Assistência Social 

Projeto Cidadãos do Futuro  
Quarto Centenário - Educação  

Plano de  
Recuperação  

de Curitiba 
Curitiba -   

Administração 

7ª

e d i çã o

8ª

e d i çã o

9ª

e d i çã o

10ª

e d i çã o

De Informal a  
Empresário Legal  
Ponta Grossa -  
Assistência Social 

Programa  
Roncador Sustentável  
Roncador - Gestão Ambiental 

https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1130/plano-de-recuperacao-de-curitiba
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1586/de-informal-a-empresario-legal
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/63/programa-intersetorial-de-enfrentamento-as-situacoes-de-violencias-de-ivaipora
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1949/programa-roncador-sustentavel
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1471/educarius-ead-inovando-o-ensino-infantil-e-fundamental
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/920/projeto-cidadaos-do-futuro-um-novo-olhar-para-as-necessidades-de-criancas-do-municipio-de-quarto-centenario
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2018/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2019/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2020/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2021/1/
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COMISSÃO JULGADORA; 

•  Associação das Emissoras de Radiodifusão do Paraná (AERP) – Melanie Lisbôa 
Triches Bazia   
•  Assembleia Legislativa do Paraná (ALEP) – Dylliardi Aless   
•  Associação das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informação (Assespro-
-PR) – Roberto Marcelino   
•  Companhia de Tecnologia da Informação e Comunicação do Paraná (Celepar) – 
Luciane Raquel Pallu   
•  Conselho Regional de Economia  
do Paraná (Corecon/PR) – Eduardo André Cosentino   
•  Conselho Regional de Administração do Paraná (CRA-PR) – Leonidas 
Lopes de Camargo   
•  Grupo Datacenso – Claudio Shimoyama    
•  Fomento Paraná – Juarez Miguel Rossetim  
•  Fundação da Universidade Federal do Paraná (Funpar) e UNIFM – Fabiano 
Henrique da Cruz   
•  Kultivi – Emir Baranhuk Conceição   
•  Ordem dos Advogados do Brasil – Seção do Paraná (OAB-PR) – Mariane Yuri 
Shiohara Lubke   
•  Otium – André Camelo   
•  Receita Estadual – Acyr José Bueno Murbach 
•  Companhia de Saneamento do Paraná (Sanepar) – Maurício Roberto Alves   
•  Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita do Estado do Paraná (Sindafep) – 
Osmar de Araújo Gomes   
•  Sindicato dos Servidores Públicos da Administração Tributária do Estado do Rio 
Grande do Sul (Sindifisco/RS) – Altemir Feltrin da Silva   
•  Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE-PR) – Alexandre Faila Coelho   
•  Universidade Livre do Meio Ambiente (Unilivre) – Celso Kloss

AVALIADORES: 

Acir Ribeiro Esturaro – Auditor Fiscal Aposentado 
Carlos Alberto Stella – Auditor Fiscal Aposentado  
Celso Luiz Schlichta – Auditor Fiscal Aposentado 
José Américo Silva Pinto – Auditor Fiscal Aposentado

José Antonio Correa Neto – Auditor Fiscal 
José Carlos Guidotti – Auditor Fiscal Aposentado

Luiz Augusto Antunes Vidal – Auditor Fiscal 
Marta Jandira Quaglia Gambini – Auditora Fiscal 
Moacir Borges da Silva – Auditor Fiscal 
Osni Vito – Auditor Fiscal 
Roberto Pizzato – Auditor Fiscal Aposentado 
Rosa Fátima dos Santos – Auditora Fiscal 
Sergio Luiz de Oliveira Franco – Auditor Fiscal  
Wagner de Faria Lima – Auditor Fiscal

COMITÊ TÉCNICO: 

Arivaldo Antunes Rodrigues – Auditor Fiscal  
Carlos Alberto Stadler – Auditor Fiscal 
Ciro Fernando Cvilikas – Auditor Fiscal  
Dimas Soares – Auditor Fiscal Aposentado

Fernades dos Santos – Auditor Fiscal 
Giancarlo S. de Almeida Torres – Auditor Fiscal Aposentado 
Helio Hisashi Obara – Auditor Fiscal Aposentado  
Isaías Ribeiro de Andrade Neto – Auditor Fiscal Aposentado

João Marcos de Souza – Auditor Fiscal 
Jorge de Ávila – Auditor Fiscal Aposentado 
José Américo Silva Pinto – Auditor Fiscal Aposentado

José Aparecido Valêncio da Silva – Auditor Fiscal 
Osmar de Araújo Gomes – Auditor Fiscal 
Paulo Henrique Cieslak – Auditor Fiscal 
Reginaldo de França – Auditor Fiscal Aposentado 
Roberto Aparecido Piekarczyk – Auditor Fiscal Aposentado

EQUIPE DE APOIO: 

João Pedro Rocha Campos – Técnico de Informática 
Luiz Carlos Lucchesi Ribas – Auditor Fiscal  
Maria Aparecida Perez Nascimento – Agente Fiscal 
Priscila da Silva Lopes – Secretária do Sindafep 
Valéria Silva Ribeiro – Secretária-Geral do PGP-PR 
Wilson Rogerio Krepsz – Auditor Fiscal 

Agradecemos o apoio da equipe da Receita Estadual do Paraná, 
especialmente dos senhores delegados regionais.

COORDENADOR-GERAL:

 Laerzio Chiesorin Junior

O  T I M E  Q U E  F A Z  O  P G P - P R  A C O N T E C E R 
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Os Troféus Melhor do Ano, Tema do Ano,  
Administração Tributária e Tecnologia e Inovação 
são os principais do PGP-PR. Após serem criterio-
samente estudados pelos avaliadores, os projetos 

selecionados nessas categorias são chancelados por 
uma Comissão Julgadora, composta por instituições 

apoiadoras e patrocinadores do PGP-PR. Os principais 
fatores avaliados são: inovação, possibilidade de  

replicação e relação custo-benefício.

Melhores do ano Troféu PGP-PR
É concedido aos projetos que  

obtiveram o conceito excelente  
na avaliação de campo e documental  

feita pelos Auditores Fiscais 
 da Receita do Estado. 

É concedido aos projetos que obtiveram
o conceito ótimo na avaliação  

feita pelos Auditores Fiscais da  
Receita do Estado.  

Certificado  
de reconhecimento

Menção honrosa
É um prêmio concedido aos projetos que, por sua excelência, 

já foram contemplados com Troféu em edição anterior,  
e na edição 2022 do PGP-PR foram reapresentados,  
demonstrando melhoria e continuidade nas ações.  

207 
Certificados de  

Reconhecimento

38  
Troféus

Melhores  
do Ano

1o5  
Troféus  
PGP-PR

43  
Menções  
Honrosas

CATEGORIAS DO PRÊMIO GESTOR PÚBLICO PARANÁ 

Ao longo dos  
seus dez anos  
a premiação  
concedeu:

11

https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2019/1/
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Meio ambiente:  
não temos tempo,  
o futuro é agora

M E I O  A M B I E N T E

Quando o assunto é sustentabilidade, o Paraná é 
um exemplo. Em 2022, o Ranking de Competitivida-
de dos Estados entregou a ele o título de mais sus-
tentável do país. A premiação utiliza como referên-
cia critérios ambientais, sociais, de governança e os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

No Estado, são várias as ações para preservar o 
meio ambiente e conscientizar as pessoas. Atual-
mente, o Paraná integra duas campanhas da Orga-
nização das Nações Unidas (ONU) que pretendem 
construir um futuro mais sustentável: a “Race to 
Zero” e a “Race to Resilience”.

O Estado recebeu o Prêmio Braztoa Sustentabili-
dade, o mais importante reconhecimento em turis-
mo sustentável do Brasil, e o projeto Poliniza Paraná 
conquistou o 9º Prêmio A3P, do Programa Agenda 
Ambiental na Administração Pública, do Ministério 
do Meio Ambiente.

12
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As empresas  
ambientalmente  
sustentáveis são  
fundamentais,  
já que obedecem  
às leis ambientais  
e conscientizam  
a ação individual

vado consumo e é exatamente 
o setor produtivo que impacta 
fortemente a natureza. Nesse 
sentido, as empresas ambien-
talmente sustentáveis são fun-
damentais, já que obedecem às 
leis ambientais e conscientizam 
a ação individual. Sem elas, não 
teremos práticas que minimi-
zem esse impacto.

Além disso, a gestão pública é 
fundamental para tornar a cida-

O NOSSO DESAFIO é buscar um padrão de susten-
tabilidade adequado, que contemple a sociedade, as 
organizações e a gestão pública. Para isso, é preciso 
formar cidadãos que não desperdicem e que sejam 
sensibilizados para adquirir boas práticas de pre-
servação do meio ambiente.

Desenvolver projetos com esse fim é um proces-
so complexo, pois todos vivem do mercado: nin-
guém quer abrir mão do conforto ou de um padrão 
de consumo mínimo. Mas esse é um processo edu-
cacional, onde cada um precisa se sentir responsá-
vel e incorporar à rotina hábitos mais adequados.

Nós estamos em uma sociedade com um ele-

de mais consciente em relação à natureza. As políti-
cas públicas são as que têm maior potencial de fazer 
com que consigamos atingir um grau satisfatório 
de proteção ambiental. Temos incentivos, penali-
zações, políticas de comando e controle. Quem pode 
fazer a diferença nesse aspecto é o poder público, 
ele é crucial.

Eduardo Felga Gobbi
Professor de Engenharia Ambiental da  
Universidade Federal do Paraná (UFPR)

Três pilares da sustentabilidade:  
sociedade, organizações  
e gestão pública

MARINGÁ

RONCADO R

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:
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14

PROJETO: PROGRAMA RONCADOR SUSTENTÁVEL

M E D I A N E I R A

Projeto transforma resíduos sólidos em cinzas

Roncador sedia primeira Usina de  
Termomagnetização do Brasil

MEIO AMBIENTE | TROFÉU MELHOR DO ANO

Roncador faz parte do projeto Lixo 5.0 do Governo do Estado.                                                                                                                                                                                    Foto: Alessandro Vieira/AEN

R O N C A D O R

https://pgp-pr.org.br/
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“É a primeira vez que 
Roncador está neste 

seleto grupo de  
munícipios, confesso 

que a emoção  
é grande.”  

Vivaldo Lessa Moreira,  
prefeito de Roncador

Prefeito de Roncador, Vivaldo Lessa Moreira,  
recebe o Troféu PGP-PR Melhor do Ano  
pelo Programa Roncador Sustentável.

T
ratar materiais sólidos urbanos em pequena es-
cala sem poluir o meio ambiente foi iniciativa 
do município de Roncador, no Centro-Oeste do 
Paraná, que desenvolveu o Programa Roncador 

Sustentável. A proposta foi escolhida pelo Governo 
do Estado para fazer parte do projeto Lixo 5.0, que 
incentiva pesquisas e inovações tecnológicas susten-
táveis na gestão de resíduos sólidos. 

A cidade passou a sediar a primeira Usina de Ter-
momagnetização do Brasil, que consiste na transfor-
mação do resíduo em cinzas. Assim, é possível dimi-
nuir em até 97% a massa do material introduzido no 
sistema. Os borralhos podem ser aproveitados para 
fabricação de asfalto, blocos cerâmicos e insumos 
agrícolas. Diariamente, são processadas cerca de 20 
toneladas de resíduos.

Para aproveitar os materiais gerados pela Usina, 
foi realizado um Chamamento Público que aprovou 
a Polisint Tecnologia Sustentável Polissintética para 
utilizar as cinzas e produzir materiais que substituem 
a madeira, o ferro e o concreto em construções civis. 

Além disso, por meio de uma parceria entre o Po-
der Público e a sociedade, o programa combate as 
crises ambiental e econômica do município. A meta 

Projeto vai atender a  
quatro cidades do Paraná:  
Iretama, Mato Rico,  
Nova Cantu e Roncador

é tornar-se modelo em 
economia circular: “O 
projeto desencadeou 
outras ações, como co-
locar contêineres nas 
ruas, no qual as pesso-
as podem separar o lixo 
comum do reciclável. 
Depois disso, os nossos 
catadores recolhem os 
materiais, levam para a 
Cooperativa e dão destinação correta aos resíduos”, 
explicou o prefeito de Roncador, Vivaldo Lessa.  

O principal ganho do Programa Roncador Sus-
tentável é a preservação do meio ambiente e a 
conscientização de toda a população. Em junho de 
2022, cerca de 400 alunos do Ensino Fundamental e 
Médio participaram de palestras sobre a importância 
de separar os resíduos orgânicos dos recicláveis. 

Além de Roncador, o projeto vai atender a outras 
três cidades: Iretama, Mato Rico e Nova Cantu. O custo 
da iniciativa é de R$ 337 mil para preparação do ter-
reno, do barracão, da elétrica, das instalações hidráu-
licas, dos serviços de telecomunicação, entre outros. 

RONCADOR
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
11.253 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Programa Roncador Sustentável

Departamento responsável:  
Secretaria de Desenvolvimento  
Sustentável e Turismo

Custo do projeto:  
R$ 337 mil de implantação

Beneficiários: Toda a sociedade

http://www.roncador.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/roncador.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/roncador.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1949/programa-roncador-sustentavel 
http://www.roncador.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3890
http://www.roncador.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3890
https://www.instagram.com/vivalessa/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/prefeituraderoncador/
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C
om o intuito de reconhecer 
empresas ambientalmen-
te sustentáveis, o município 
de Maringá, no Norte Central 

do Paraná, criou o programa Selo 
Ipê Empresarial, que contribui 
com uma série de ações voltadas 
para o cumprimento dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Organização das Nações 
Unidas (ONU). 

Em 2022, a primeira edição do 
programa foi realizada. O selo é 
voluntário e aplicável a qualquer 
empresa que demonstre o seu 
compromisso com o desenvolvi-
mento sustentável. Contudo, al-
gumas regras precisam ser segui-
das de acordo com um sistema de 
avaliação desenvolvido pelo Ins-
tituto de Pesquisa e Planejamento 
Urbano de Maringá (Ipplam).

Os critérios consistem em cinco 
indicadores: água, energia, resí-

duos, materiais social e ambiental. 
Cada um deles tem uma pontuação 
e a soma de todos pode chegar até 
60 pontos. As empresas devem ter 
no mínimo 10 pontos para rece-
ber o selo do nível aspiracional, 15 
para o bronze, 30 para o prata e 45 
para o ouro.

Em um ano, 12 empresas foram 
contempladas. “A grande impor-
tância do projeto é que consegui-
mos ver em quais pontos precisa-
mos melhorar. É muito legal que 
as pessoas saibam que somos um 
negócio ambientalmente susten-
tável”, disse Isabela de Souza Me-
negassi, representante da empre-
sa Tropicália Cosméticos Naturais,  
que conquistou o selo de bronze. 

Em 2023, a iniciativa buscará 
reconhecer 40 empresas. O custo 
do projeto é de R$ 59 mil anuais, 
considerando o pessoal, os mate-
riais gráficos e outros serviços. 

Representantes de empresas que receberam o Selo Ipê Empresarial em 2022.

M A R I N G Á
MEIO AMBIENTE | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

“Eu parabenizo os  
Auditores Fiscais  
por tanto esforço  

ao longo dos anos.”  
Ulisses Maia, prefeito de Maringá

Secretária de Políticas Públicas para Mulhe-
res, Terezinha Beraldo Pereira, representando 
a Presidente do IPPLAM, Bruna Barbosa 
Barroca, recebe o Certificado de Reconheci-
mento pelo projeto Selo Ipê Empresarial.

MARINGÁ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
454.146 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
Selo Ipê Empresarial

Departamento responsável:  
Instituto de Pesquisa e  
Planejamento Urbano  
de Maringá (IPPLAM)

Custo do projeto:  
R$ 59 mil anuais

Beneficiários: Empresas

PROJETO: SELO IPÊ EMPRESARIAL

12 receberam selo de reconhecimento

Maringá reconhece
empresas sustentáveis

https://www.instagram.com/ulissesmaia/
https://pgp-pr.org.br/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1876/selo-ipe-empresarial
https://www.ipplam.com/
https://www.ipplam.com/
https://www.ipplam.com/
https://www.youtube.com/watch?v=JcLmYggNWOQ&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
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O BOM GESTOR PÚBLICO (BGP) 
é uma coluna de rádio semanal 
sobre os projetos premiados no 
Prêmio Gestor Público Paraná 
(PGP-PR). Você pode ouvi-la em 
mais de 300 rádios associadas à 
Associação das Emissoras de  
Radiodifusão do Paraná (AERP).

BOM GESTOR PÚBLICO:  
INICIATIVAS QUE 
TRANSFORMAM  
A VIDA DO  
CIDADÃO Além disso, o programa também 

fica disponível no site da entidade.  
E quer saber mais? Gestor público, 
você pode reproduzir os conteú-
dos na rádio do seu município.  
O conteúdo é qualificado e  
gratuito, basta acessar o site  
e fazer o download!  

CONTEÚDO 
QUALIFICADO 
E GRATUITO

aerp.org.br/programas/bom-gestor-publico

CONTEÚDO 
QUALIFICADO 
E GRATUITO

https://aerp.org.br/programas/bom-gestor-publico/
https://aerp.org.br/programas/bom-gestor-publico/
https://bomgestorpublico.com.br/
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O Brasil é considerado o país com o maior potencial de 
geração de energia limpa do mundo. Em 2022, dados da 
Câmara de Comercialização de Energia Elétrica (CCEE) 
apontaram que 92% de toda eletricidade gerada no Siste-
ma Interligado Nacional (SIN) são de usinas hidrelétricas, 
eólicas, solares e de biomassa.  

O Paraná também é o 5º estado que mais produz 
energia solar, segundo levantamento realizado pela 
Associação Brasileira de Energia Solar Fotovoltai-
ca (ABSOLAR). Além disso, a Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Sustentável (Sedest) lançou o pro-
grama “Paraná Energia Sustentável” para racionalizar 
o licenciamento da atividade com foco na redução da 
emissão de Gases de Efeito Estufa (GEE).

garantia  
do amanhã

E N E R G I A  S U S T E N T Á V E L

18
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Hoje, nos municípios  
de médio e grande porte, 
vemos investimentos  
em energias renováveis  
se movimentando

uma cidade sustentável, que 
proporciona qualidade de 
vida à comunidade. Além 
disso, é preciso considerar 
a redução de custos que a 
mudança garante. 

Atualmente, existem 
projetos que estão sendo 
executados por algumas 

AO BUSCAR a sustentabilidade, o município cria 
uma conexão forte com o meio ambiente. As ener-
gias renováveis, principalmente as distribuídas, 
aumentam a eficiência e melhoram a qualidade da 
energia local. Elas integram tanto o avanço socio-
ambiental quanto o conceito das cidades inteligen-
tes do futuro, as quais possuem a energia renovável 
como um pilar.  

Sem dúvida nenhuma, os projetos em desenvol-
vimento por parte da gestão pública se populariza-
rão. Hoje, nos municípios de médio e grande porte, 
vemos investimentos em energias renováveis se 
movimentando. Elas são o segredo do sucesso de 

Prefeituras, seja por iniciativa própria ou por-
que entram no Programa de Eficiência Energética 
da Copel. Esse alto consumo remoto permite um 
compartilhamento de energia entre os municípios, 
o que traz um potencial facilitador da sustentabili-
dade no Paraná.

Energias renováveis são  
tendências das gestões  
públicas municipais

Julio Shigeaki Omori 
Superintendente da Copel Distribuição

P ONTA GROS S ACASCAVE L

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

https://br.linkedin.com/in/julio-shigeaki-omori-5a028645
https://br.linkedin.com/in/julio-shigeaki-omori-5a028645
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/novo/#!
https://cascavel.atende.net/cidadao
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PROJETO: GERAÇÃO DISTRIBUÍDA DE ENERGIA ELÉTRICA A PARTIR DO BIOGÁS PROVENIENTE DO ATERRO SANITÁRIO MUNICIPAL

C A S C A V E L

70 unidades consumidoras públicas  
são beneficiadas com o projeto

Cascavel desenvolve aterro  
sanitário que utiliza biogás para  
gerar energia elétrica

P
ara gerar energia limpa e renovável, trazen-
do economia para o município de Cascavel, no 
Oeste do Paraná, foi criado o projeto Geração 
Distribuída de Energia Elétrica a partir do 

Biogás Proveniente do Aterro Sanitário Munici-
pal. Atualmente, a usina desenvolvida pela inicia-
tiva recebe mais de 300 toneladas de resíduos por 
dia e produz uma média de 90 a 100 mil kilowatts 
hora (kWh). 

Na prática, essa energia é compensada em uni-
dades consumidoras da cidade da seguinte forma: a 
produção de bioenergia é conectada na rede elétrica 
e distribuída pela Companhia Paranaense de Energia 
(Copel). Com isso, 70 órgãos públicos estão em regi-
me de compensação, sendo que 45 deles são escolas 
municipais. Isso promove uma economia de R$ 700 
mil por ano, dinheiro que pode ser repassado para ou-
tras áreas da administração pública. 

Aterro sanitário não causa danos à saúde pública e ao meio ambiente, minimizando os impactos ambientais.

ENERGIA SUSTENTÁVEL | TROFÉU TEMA DO ANO

C A S C A V E L

https://pgp-pr.org.br/
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PROJETO: GERAÇÃO DISTRIBUÍDA DE ENERGIA ELÉTRICA A PARTIR DO BIOGÁS PROVENIENTE DO ATERRO SANITÁRIO MUNICIPAL

70 unidades consumidoras públicas  
são beneficiadas com o projeto

Cascavel desenvolve aterro  
sanitário que utiliza biogás para  
gerar energia elétrica

Entenda como funciona a geração de  
energia a biogás:

Apesar de as pessoas confundirem o aterro sani-
tário com o lixão a céu aberto, eles têm diferenças. 
A Norma Brasileira (NBR) 8419/1992, da Associação 
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), explica que o 
aterro sanitário é um método de disposição de resí-
duos sólidos urbanos no solo e que não causa danos 
à saúde pública e ao meio ambiente, minimizando os 
impactos ambientais. Enquanto isso, o lixão caracte-
riza-se por uma simples área de descarga de resídu-
os, sem nenhum tipo de controle.

O sistema de extração funciona da seguinte for-
ma: os gases provenientes do aterro são encaminha-
dos para um sistema de captação, levando-os até o de 
tratamento, composto por um conjunto de soprado-
res e de filtros para que as gotículas de condensado e 
material particulado sejam removidos. 

Desde a sua implantação, o aterro sanitário passou 
por duas ampliações com aquisições de novas áreas 
para atender à demanda de produção de resíduos ge-
rados no município. Atualmente, tem uma área total 
de 50 hectares. O custo operacional da iniciativa é de 
R$ 19 mil mensais.

CASCAVEL
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
350.644 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Geração Distribuída  
de Energia Elétrica a Partir  
do Biogás Proveniente  
do Aterro Sanitário Municipal

Departamento responsável:  
Secretaria do Meio Ambiente

Custo do projeto:  
R$ 19 mil de mensais

Beneficiários:  
Unidades consumidoras

Secretário de Meio Ambiente de Cascavel, Nei Hamilton Haveroth, 
representando o prefeito Leonaldo Paranhos da Silva, recebe o Troféu 
Tema do Ano pelo projeto Geração Distribuída de Energia Elétrica a 
partir do Biogás Proveniente do Aterro Sanitário Municipal.

“Essa premiação é resultado de um longo trabalho, fruto da 
dedicação e persistência de servidores públicos e de todos 

os funcionários da limpeza pública do município.”
ELMO ROWE JUNIOR, Engenheiro Químico

https://cascavel.atende.net/cidadao
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cascavel.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cascavel.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1922/geracao-distribuida-de-energia-eletrica-a-partir-do-biogas-proveniente-do-aterro-sanitario-municipal.
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1922/geracao-distribuida-de-energia-eletrica-a-partir-do-biogas-proveniente-do-aterro-sanitario-municipal.
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1922/geracao-distribuida-de-energia-eletrica-a-partir-do-biogas-proveniente-do-aterro-sanitario-municipal.
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1922/geracao-distribuida-de-energia-eletrica-a-partir-do-biogas-proveniente-do-aterro-sanitario-municipal.
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/aterro-sanitario-e-geracao-de-energia
https://www.instagram.com/cascavel_prefa/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3De-estados/pr/cascavel.html
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PROJETO:  PONTA GROSSA SUSTENTÁVEL: TRANSFORMANDO RESÍDUOS EM ENERGIA

P O N T A  G R O S S A

UTB pode processar 30 toneladas de resíduos por dia

Ponta Grossa desenvolve  
primeira Usina Termelétrica  
Pública do Brasil

P
ara fazer o aproveitamento correto dos resíduos orgânicos, a Pre-
feitura de Ponta Grossa, nos Campos Gerais, inaugurou a primeira 
Usina Termelétrica Pública do Brasil (UTB). O projeto Ponta Grossa 
Sustentável: Transformando Resíduos em Energia converte lixos 

orgânicos em biogás, por meio do processo de biodigestão. 
Com isso, os motogeradores são alimentados e produzem energia 

elétrica, que é ligada diretamente na rede da Companhia Paranaense 
de Energia (Copel). A usina, em sua capacidade máxima, pode proces-
sar 30 toneladas de resíduos por dia, gerando energia suficiente para 

Entre as cem maiores  
cidades brasileiras,  
Ponta Grossa é a  
13ª melhor em  
sustentabilidade 
e infraestrutura

Usina Termelétrica converte lixo orgânico em biogás.

ENERGIA SUSTENTÁVEL | TROFÉU TEMA DO ANO

P O N T A  G R O S S A

https://pgp-pr.org.br/
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PROJETO:  PONTA GROSSA SUSTENTÁVEL: TRANSFORMANDO RESÍDUOS EM ENERGIA

Ponta Grossa desenvolve  
primeira Usina Termelétrica  
Pública do Brasil

garantir o seu próprio funcionamento e abastecer 
outros pontos públicos da cidade. 

Além do ganho ambiental e da destinação correta ao 
lixo orgânico, a iniciativa abastece 37 Unidades Bási-
cas de Saúde (UBS), três escolas e dois prédios públicos, 
gerando uma economia de R$ 120 mil ao município. Os 
custos do projeto são em torno de R$ 12,5 milhões para 
aquisição de equipamentos e caminhão e R$ 122 mil por 
mês para manutenção e operação.

Entenda o funcionamento da Usina Termelétrica a 
Biogás (UTB):

O caminhão elétrico realiza a coleta dos resíduos 
orgânicos: resto de alimentos, hortifrutis, sementes 
e óleo de cozinha usado. Então, leva-os à Usina Ter-
melétrica a Biogás, onde o veículo é descarregado e 
os materiais são direcionados para um pré-tanque. 
Lá, são analisados e, estando em condições adequa-
das, direcionados para os biodigestores. A geração de 
energia renovável por meio da UTB é uma tecnologia 
inovadora no Brasil.

PONTA GROSSA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
391.654 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Ponta Grossa Sustentável: 
Transformando Resíduos  
em Energia

Departamento responsável:  
Secretaria do Meio Ambiente

Custo do projeto:  
R$ 12,5  milhões para implantação

Beneficiários:  
Toda a população

“É uma honra, um orgulho,um misto de 
emoções participar do PGP-PR.  

Eu já estive aqui quando era secretária, 
como vice-prefeita e, hoje, como prefeita.”

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, prefeita de Ponta Grossa

Prefeita de Ponta Grossa, Elizabeth Silveira Schmidt, recebe o Troféu 
PGP-PR Tema do Ano pelo projeto Ponta Grossa Sustentável: 
Transformando Resíduos em Energia.

Caminhão 100% elétrico realiza a coleta dos resíduos orgânicos do 
município.

https://www.pontagrossa.pr.gov.br/pontagrossa
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ponta-grossa.htmlhttp://
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ponta-grossa.htmlhttp://
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1771/ponta-grossa-sustentavel-transformando-residuos-em-energia
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1771/ponta-grossa-sustentavel-transformando-residuos-em-energia
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1771/ponta-grossa-sustentavel-transformando-residuos-em-energia
https://smma.pontagrossa.pr.gov.br/
https://www.instagram.com/prefspg/?hl=pt
https://www.secure.instagram.com/prefeitaelizabeth/?hl=bg
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M U N D O  D I G I T A L

desburocratização e 
inovação para o estado

O Paraná é pioneiro quando o assunto é mundo digital. A Companhia de Tecnologia da Informa-
ção e Comunicação do Paraná (Celepar) é a primeira empresa pública de tecnologia da informação 
do Brasil. O órgão trabalha para criar produtos e soluções que sirvam de referência para as princi-
pais áreas do governo, com foco na desburocratização de processos. Várias das iniciativas já foram 
premiadas pelo Prêmio e-Gov. 

No âmbito privado, a Associação das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informação do Paraná 
(Assespro-PR) defende os interesses das empresas do setor de tecnologia da informação (TI). Com o ob-
jetivo de tornar o Estado um polo tecnológico, a entidade apoia mais de 200 eventos e programas anual-
mente, em parceria com mais de 20 países de todo o mundo. 

Mundo digital:

24

https://pgp-pr.org.br/
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A ferramenta 
da modernização 
não é o fim e sim 
o meio do processo 
em direção à 
vida de mais 
qualidade

blema bem mais grave. 
Temos a tecnologia a nosso 

favor e de modo acessível. Penso 
que todos os processos podem 
ser melhorados com a eficiência 
digital. Os impactos dessa gran-
de ajuda estão presentes desde a 
hora que acordamos, e a socie-
dade vem passando por um salto 
de era com a vinda da internet. 

As Prefeituras têm se cons-
cientizado e reinventado a favor 

TENHO CONVICÇÃO de que a tecnologia aliada à 
administração pública traz diversos benefícios. 
Hoje, um serviço implementado nas Prefeituras 
é o de atendimento ao cidadão e a administração 
pública se apropria da tecnologia para alcançar 
essa meta. A ferramenta da modernização não é 
o fim e sim o meio do processo em direção à vida 
de mais qualidade. 

Vivenciamos uma pandemia, e, certamente, se 
não pudéssemos nos apropriar da transformação 
digital que foi impulsionada pelos problemas de 
distanciamento social, dos serviços públicos que 
eram exclusivamente presenciais, teríamos um pro-

da sustentabilidade, aprendendo a usar tecnologia a 
favor das pessoas. É preciso investir nisso para que 
os serviços melhorem de qualidade. Como o prefeito 
de Curitiba, Rafael Greca, diz: “a inovação só tem 
valia se puder ser social”. Assim, teremos cidades 
mais saudáveis, felizes, resilientes e adaptadas às 
mudanças.  

Roberto Marcelino
Diretor de Relações  
Governamentais do iCities

Inovação como estilo de vida

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

MEDI A N E I R A

PATO  B R A N C O

PAR ANAVA Í
M ARINGÁN OVA

ESP E R A N ÇA

M A N DAG UAÇ U
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https://br.linkedin.com/in/beto-marcelino-166436165
https://br.linkedin.com/in/beto-marcelino-166436165
https://www.medianeira.pr.gov.br/
https://patobranco.pr.gov.br/
https://paranavai.atende.net/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.novaesperanca.pr.gov.br/
https://www.novaesperanca.pr.gov.br/
https://mandaguacu.pr.gov.br/
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PROJETO: MAPA DIGITAL

M E D I A N E I R A

Iniciativa garantiu agilidade dos consertos e  
dimensão das áreas do município

Medianeira mapeia qualidade de  
todas as estradas rurais 

C
om o intuito de facilitar o acesso à informação, 
o município de Medianeira, no Oeste do Para-
ná, criou o projeto Mapa Digital, que classificou 
100% da extensão rural. Foram vários os bene-

fícios trazidos pela iniciativa: dimensão do tamanho 
da área rural, agilidade na solução dos consertos so-
licitados pelos cidadãos e assertividade na localização 
dos pontos com problemas. 

“A motivação do projeto foi relativa a não termos 
noção de como estavam as estradas rurais e urbanas 
do município. As pessoas que participam do projeto 
estão bem satisfeitas em poder melhorar, na medida 

do possível, o atendimento aos agricultores e à co-
munidade”, analisou Osiel Robson, Chefe da Divisão 
Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico. 

Com a plataforma My Maps do Google, a secretaria 
mapeou a qualidade das vias de 314 km, correspon-
dentes à área rural, classificando-as em: muito ruim, 
ruim, regular, trajeto com pavimentação asfáltica e 
poliédrica. Para aprimorar a iniciativa, a Prefeitura 
ainda disponibiliza fotos, vídeos e ícones de iden-
tificação de igrejas, escolas, Unidades Básicas de 
Saúde e órgãos públicos da área urbana, facilitando 

MUNDO DIGITAL | TROFÉU TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

M E D I A N E I R A

https://pgp-pr.org.br/
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CLASSIFICAÇÃO DAS ESTRADAS 
(314 KM) 

VERMELHO — 50 km:  
muito ruim, sem qualquer  
tipo de infraestrutura e cascalho;

LARANJA — 102 km:  
ruim, com muitos buracos, valetas e 
pedras de cascalho soltas ou que ofe-
recem risco a quem trafega por elas;

AMARELO — 117 km:  
regular, em condições de tráfego,  
com necessidade de alguns reparos;  

VERDE — 38 km: 
calçamento poliédrico, alguns  
trechos necessitam de recape;

VERDE CLARO — 7 km:  
com pavimentação asfáltica,  
alguns pontos necessitam de recape.

o acesso dos cidadãos. 
“O Mapa Digital começou a despertar a necessidade pela busca de 

informações acerca do município geograficamente. Por exemplo, o 
Secretário de Esportes entra no aplicativo e marca onde estão todas as 
academias da cidade. Hoje nós temos, em um único lugar, uma central de 
informações sobre todas as regiões”, explicou a Secretária de Desenvol-
vimento Econômico, Marcia Hanzen.  

Em suma, o projeto oferece à comunidade um atendimento efetivo 
e de qualidade, onde o campo e a cidade são valorizados. Com inves-
timentos indiretos de R$ 58 mil por mês para transporte e pagamento 
dos funcionários, o Mapa Digital pretende expandir o atendimento às 
demandas da população em 2023.

MEDIANEIRA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
54.390 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Mapa Digital

Departamento responsável:  
Secretaria de Desenvolvimento  
Econômico

Custo do projeto:  
R$ 58  mil mensais

Beneficiários:  
Toda a sociedade

Plataforma My Maps

Vice-prefeito de Medianeira, Evandro Rohling 
Mees, representando o prefeito Antonio França 
Benjamim, recebe o Troféu PGP-PR Tecnologia 
e Inovação pelo projeto Mapa Digital. 

“Vejo como valiosíssima a iniciativa do Sindafep, 
que contribui para o aprimoramento da  

gestão pública e consequente melhora na  
qualidade de vida das pessoas. Nossa gratidão!”   

ANTONIO FRANÇA BENJAMIM, prefeito de Medianeira

Mais de 300 km
das estradas  

foram classificadas

https://www.medianeira.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/medianeira.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/medianeira.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1995/mapa-digital
https://www.medianeira.pr.gov.br/?desenvolvimento
https://www.medianeira.pr.gov.br/?desenvolvimento
https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1opG0LEopv900A3B7wlMaJgW1PSf7KUTf&ll=-25.228567074696794%2C-54.124489229471834&z=14
https://www.instagram.com/prefeitura_medianeira/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/antoniofrancabenjamim/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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PROJETO: PATO ROTAS DO CAMPO

P A T O  B R A N C O

Projeto Pato Rotas do  
Campo garante segurança  
e agilidade para  
moradores do campo 

Pato Branco insere  
propriedades rurais  
no Google Maps 

L
ocalizar uma propriedade rural no município de 
Pato Branco, no Sudoeste do Paraná, era uma mis-
são quase impossível. Percebendo essa dificulda-
de dos moradores, as Secretarias de Agricultura e 

de Ciência e Tecnologia desenvolveram o projeto Pato 
Rotas do Campo, que passou a gerar códigos de ende-
reço para as residências localizadas na zona rural do 
município. 

MUNDO DIGITAL | TROFÉU PGP-PR

A iniciativa  
está disponível  

para mais de 2 mil  
propriedades rurais

Google Maps mostra o melhor caminho para chegar  
até a propriedade rural.

Projeto Pato Rotas do Campo gera códigos de endereço para residências da zona rural.

P A T O  B R A N C O

https://pgp-pr.org.br/
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A iniciativa  
está disponível  

para mais de 2 mil  
propriedades rurais

Em março de 2022, o projeto iniciou com o intuito 
de trazer mais segurança, agilidade, inclusão digital e 
qualidade de vida aos moradores e agricultores. “Eu 
trabalho há mais de 20 anos no município e nós sem-
pre sentimos muita dificuldade em encontrar as pro-
priedades rurais. Antes, as pessoas ligavam na Prefei-
tura pedindo um endereço e nós tínhamos que achar 
os pontos de referência para conseguirmos explicar 
como chegar. Com o projeto, tudo ficou mais fácil”, 
reforçou a Secretária de Agricultura, Vanessa Zanon. 

Com o auxílio de um aplicativo fornecido pelo De-
partamento Tecnológico da  Prefeitura, foi desenvol-
vido um código de georreferenciamento para cada 
propriedade. Essa codificação é obtida por meio de 
coordenadas geográficas, considerando a latitude e 
longitude de cada local. Ou seja, a partir da constru-
ção desses valores foi possível estabelecer a localiza-
ção das casas. 

Para receber o código, os agricultores precisam 
ir até a Secretaria de Agricultura, uma vez que a in-
formação é confidencial e só pode ser repassada aos 
moradores. “Hoje, se eu te passar o meu endereço, 
o Google Maps vai mostrar o melhor caminho para 
chegar aqui. Eu administro uma cooperativa, ou seja, 
muitas pessoas frequentam a minha casa. Antes, nós 
precisávamos dizer ‘pega tal rua, passa a ponte e de-
pois vira à esquerda’ e, hoje, isso ficou mais fácil”, 
contou o produtor rural Rosaldo Grassi. 

O projeto desenvolvido pela Prefeitura garantiu 
que, se os mais de 2 mil moradores rurais precisarem 
de assistência médica ou segurança pública, terão 
médicos e policiais disponíveis com mais facilidade. 
Hoje, todos os profissionais envolvidos na iniciativa 
recebem juntos R$ 30 mil por mês. 

PATO BRANCO
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
94.239 (IBGE/2022 - 
até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Pato Rotas do Campo

Departamento responsável:  
Secretaria da Agricultura

Custo do projeto:  
R$ 30  mil mensais

Beneficiários:  
Agricultores e moradores  
da zona rural

“Os projetos são legados que  
deixamos e é importante 
ajudarmos a sociedade a  
realizar os seus sonhos 

por meio deles.” 
ROBSON CANTU, prefeito de Pato Branco

Secretário de Desenvolvimento Econômico de Pato Branco, Marcos 
Colla, representando o prefeito Robson Cantu, recebe o Troféu PGP-PR 
pelo projeto Pato Rotas do Campo.

Iniciativa traz  
segurança, agilidade, 

inclusão digital e 
qualidade de vida

aos moradores e  
agricultores.

https://patobranco.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pato-branco.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pato-branco.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1814/pato-rotas-do-campo
https://patobranco.pr.gov.br/secretaria-municipal-de-agricultura/
https://globoplay.globo.com/v/10445615/
https://www.instagram.com/robsoncantu/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3De-estados/pr/pato-branco.html


30

P
ropondo aumentar o interes-
se da sociedade em consumir 
o material produzido pela Se-
cretaria de Comunicação So-

cial, o município de Paranavaí, no 
Noroeste do Paraná, elaborou o 
projeto Comunicação — Lingua-
gem Conectada para levar conte-
údos de modo leve e descontraído 
para os habitantes. Atualmente, 
45 mil pessoas acompanham as 
redes sociais da Prefeitura.  

A iniciativa surgiu consideran-
do que a maioria dos munícipes 
de Paranavaí não se interessa-
vam pelos assuntos relacionados à 
gestão pública municipal e, como 
consequência, deixavam de se in-
formar sobre temas relevantes do 
dia a dia da cidade. Por isso, os 
conteúdos começaram a ser com-
partilhados em uma linguagem 
atual, informal e didática.  

A mudança na forma de comu-
nicar as notícias aumentou o en-
gajamento da sociedade nas redes 
sociais, especialmente no Insta-
gram da Prefeitura. Como resul-
tado, as campanhas de vacinação, 
arrecadação e eventos passaram a 
ter maior adesão do público.   

Os conteúdos são produzidos 
pela equipe de comunicação da 
Prefeitura, que conta com jorna-

É muito gratificante 
participar do PGP-PR. 
Nós ficamos ansiosos o 
ano todo pelo edital e 

pela premiação.”   
Carlos Henrique Rossato Gomes,  

prefeito de Paranavaí

Prefeito de Paranavaí, Carlos Henrique  
Rossato Gomes, recebe o Certificado de 
Reconhecimento pelo projeto  
Comunicação - Linguagem Conectada.

PROJETO: COMUNICAÇÃO — LINGUAGEM CONECTADA

P A R A N A V A Í
MUNDO DIGITAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

PARANAVAÍ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
90.969 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Comunicação - Linguagem  
Conectada

Departamento responsável:  
Secretaria de Comunicação Social

Custo do projeto:  
R$ 259  mil mensais

Beneficiários:  
Toda a sociedade

45 mil pessoas acompanham as  
redes sociais da Prefeitura.

listas e produtores audiovisuais, 
gerando um custo de R$ 259 mil 
anuais para os cofres públicos. Nos 
anos de 2020 e 2021, foram produ-
zidos mais de 3 mil materiais, in-
cluindo 42 vídeos. A produção in-
terna trouxe uma economia de R$ 
2 milhões que seriam gastos com 
publicidade.

Paranavaí leva informação  
de maneira descontraída  
para a sociedade
Conteúdos produzidos têm linguagem  
atual, informal e didática

https://paranavai.atende.net/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/paranavai.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/paranavai.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1993/comunicacao-linguagem-conectada
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1993/comunicacao-linguagem-conectada
https://paranavai.atende.net/cidadao/pagina/comunicacao-social
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeituradeparanavai/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.youtube.com/watch?v=tUzjADSd13Q&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/delegadokiq/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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Mandaguaçu mapeia vias  
urbanas por meio de fotos 360°

PROJETO: MANDAGUAÇU 360 - O MAPEAMENTO MÓVEL TERRESTRE  
                  COMO REDUÇÃO DE CUSTOS OPERACIONAIS

M A N D A G U A Ç U
MUNDO DIGITAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MANDAGUAÇU
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
31.544 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Mandaguaçu 360°

Departamento responsável:  
Secretaria de Planejamento  
Urbano e Inovação 

Custo do projeto:  
R$ 6 mil para implantação  
e manutenção

Beneficiários:  
Servidores públicos e sociedade

Prefeitura usa imagens para identificar  
necessidade de reparos e fiscalizar município 

Projeto garantiu 
 economia de 70% 

dos custos  
operacionais com 

transporte

Prefeito de Mandaguaçu, Maurício Aparecido 
da Silva, recebe o Certificado de Reconheci-
mento pelo projeto Mandaguaçu 360 - O Ma-
peamento Móvel Terrestre como Redução de 
Custos Operacionais. 

P    
retendendo evitar o desloca-
mento apenas para a fiscali-
zação dos serviços públicos e 
poupar custos operacionais, o 

município de Mandaguaçu, na Re-
gião Metropolitana de Maringá, 
criou o projeto Mandaguaçu 360 
- O Mapeamento Móvel Terrestre 
como Redução de Custos Opera-
cionais, para a compra de uma câ-
mera 360º para mapear as vias ur-
banas da cidade.  

Até então, a Prefeitura arcava 
com os deslocamentos da equi-
pe para constatar a necessidade 
de novos reparos, realizar a fis-
calização tributária e identificar 
as condutas dos munícipes. Hoje 
essa demanda é on-line e pelo 
portal é possível identificar a ne-
cessidade de poda de árvores, re-
vitalização do asfalto, comércios 
sem alvarás, obras irregulares e 

imóveis com vegetação alta. 
Com o georreferenciamento de 

60% das vias urbanas da cidade, 
que já estão mapeadas com mais de 
30 mil imagens 360º, houve uma 
redução de ao menos 70% dos cus-
tos operacionais com transporte. 
Esse mapeamento realizado pela 
Secretaria de Planejamento Urbano 
e Inovação é renovado a cada ano, 
mantendo a situação das ruas sem-
pre atualizada. 

O projeto custou cerca de R$ 6 
mil, considerando a compra da câ-
mera 360º e o gasto com desloca-
mento — já que o equipamento vai 
acoplado em cima de um veículo 
para mapear as vias urbanas. Em 
2023, a iniciativa pretende mapear 
100% da área territorial do municí-
pio e disponibilizar as imagens em 
um portal on-line, acessível e gra-
tuito para todos os cidadãos. 

https://www.mandaguacu.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/mandaguacu.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/mandaguacu.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1787/mandaguacu-360-o-mapeamento-movel-terrestre-como-reducao-de-custos-operacionais
https://www.mandaguacu.pr.gov.br/prefeitura/detalhe-departamento/54/planejamento-e-inovacao-tecnologica/
https://www.mandaguacu.pr.gov.br/prefeitura/detalhe-departamento/54/planejamento-e-inovacao-tecnologica/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefmandaguacu/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.youtube.com/watch?v=ra80kikO7x8&feature=youtu.be
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A 
busca pela segurança e rapi-
dez na execução orçamen-
tária estimulou o município 
de Maringá, no Norte Central 

do Paraná, a criar o projeto Tra-
mitação Eletrônica da Execução 
Orçamentária. Isso permitiu o en-
vio on-line dos documentos das 22 
secretarias da cidade para agili-
zar os processos que tramitam na 
Secretaria Municipal da Fazenda 
(Sefaz).   

Até o desenvolvimento da ini-
ciativa, a Prefeitura disponibiliza-
va um servidor público da área ad-
ministrativa, um motorista e um 
carro para buscar a documenta-
ção em cada uma das secretarias. 

Secretários de Maringá, representando o 
prefeito Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, rece-
bem o Certificado de Reconhecimento pelo 
projeto Tramitação Eletrônica da Execução 
Orçamentária. 

PROJETO: TRAMITAÇÃO ELETRÔNICA DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

M A R I N G Á
MUNDO DIGITAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MARINGÁ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
454.146 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Tramitação Eletrônica da  
Execução Orçamentária

Departamento responsável:  
Secretaria da Fazenda 

Custo do projeto:  
R$ 63 mil para implantação 

Beneficiários:  
Servidores Públicos

Esse trâmite levava em torno de 57 
dias, considerando a dificuldade 
apresentada por 13 desses órgãos, 
que não estão localizados na área 
central do município. Além disso, 
eram altos os custos de impressão 
de documentos e de deslocamento. 

Para tornar essa mudança pos-
sível, foram desenvolvidos ajustes 
nos softwares de gestão pública, 
que permitiram o aproveitamen-
to de informações que já estavam 
nos sistemas, evitando retrabalho 
e erros. Também foi criada a assi-
natura eletrônica, para que o do-
cumento fosse digital e publicado 
em tempo real no Portal da Trans-
parência. 

Maringá digitaliza documentos 
para agilizar processo de  
execução orçamentária 
Apuração dos arquivos levava 57 dias,  
hoje é feita em tempo real 

Projeto permitiu envio on-line dos documentos das 22 secretarias da cidade. 

Os únicos custos para a execu-
ção da iniciativa foram os de aqui-
sição de monitores e scanners, no 
valor total de R$ 63 mil, que possi-
bilitaram a conferência dos docu-
mentos eletrônicos e a digitaliza-
ção das notas fiscais e documentos 
físicos. Contudo, a economia gera-
da para o município foi de R$ 1 mi-
lhão, que seriam gastos com papel, 
tinta e deslocamento. 

http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1862/tramitacao-eletronica-da-execucao-orcamentaria
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1862/tramitacao-eletronica-da-execucao-orcamentaria
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1993/comunicacao-linguagem-conectada
http://www.maringa.pr.gov.br/portal/?cod=portal/30/fazenda
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/watch?v=2Gv6lptIrdc&feature=youtu.be
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Nova Esperança inova sistema
e reduz desperdício de papel 

PROJETO: NOVA ESPERANÇA DIGITAL

N O V A  E S P E R A N Ç A
MUNDO DIGITAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

NOVA ESPERANÇA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
26.616 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
Nova Esperança Digital

Departamento responsável:  
Secretaria de Planejamento  
e Desenvolvimento 

Custo do projeto:  
R$ 112 mil para  
implantação 

Beneficiários:  
Servidores públicos e sociedade

Modernização diminui custos com compra de  
toners e manutenção das impressoras 

D
isposto a garantir maior 
transparência para a socie-
dade, o município de Nova 
Esperança, no Noroeste do 

Paraná, desenvolveu o projeto 
Nova Esperança Digital, que ga-
rante a modernização e desbu-
rocratização de documentos. A 
plataforma desenvolvida oferece 
relatórios de gestão com gráficos, 
metas, eficiência, engajamento, 
qualidade, indicadores e outros. 
A iniciativa trouxe uma economia 
de R$ 500 mil por ano para os co-
fres públicos, com a redução de 
desperdício de papel, compra de 
toners e manutenção das impres-
soras.  

“Foi implantado um sistema 
que é chamado ‘1 Doc’, no qual 
podemos gerar documentos com 
mais agilidade e segurança. Antes, 
o mesmo procedimento demora-
va até uma semana, pois era ne-
cessário enviar toda a papelada e 
esperar chegar até o responsável. 
O projeto fez toda a diferença em 
nosso dia a dia, pois é tudo muito 
rápido e bem organizado”, contou 
Roberta Fernandes, Diretora de 
Cultura, beneficiada com a inicia-
tiva. 

Durante muitos anos, a Prefei-
tura tramitou toda a documenta-
ção interna e externa do municí-
pio de modo físico, por meio de um 

sistema manual, que causava uma 
burocracia desnecessária para os 
servidores públicos. Portanto, não 
existia um controle da gestão dos 
processos e isso promovia falha 
na comunicação entre os setores e 
a população.  

Com a iniciativa, a Prefei-
tura deu início à tramitação de 
documentos como ofícios, me-
morandos e processos adminis-
trativos on-line. O projeto tam-
bém foi disponibilizado para os 
cidadãos, que podem protocolar 
documentos direto da sua casa. 
O custo para implantação foi de 
R$ 112 mil.

“A premiação coroa  
os avanços que 

promovemos na 
gestão pública.  
Nós ganhamos  

outras vezes, nos  
anos anteriores, e já 
estamos pensando  
nas iniciativas que  
serão inscritas na  
próxima edição.”  

MOACIR OLIVATTI,  
prefeito de Nova Esperança

A plataforma oferece relatórios de gestão 
com gráficos, metas, eficiência, engajamento, 
qualidade, indicadores e outros. 

https://www.novaesperanca.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/nova-esperanca.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/nova-esperanca.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/nova-esperanca.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1761/nova-esperanca-digital
https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=14
https://www.novaesperanca.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=14
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/pm.nesp/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/moacir_olivatti/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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C O M B A T E  A O  A S S É D I O  S E X U A L

uma causa  
contínua

É importante falar e combater o assédio sexual 
infantil por meio da disseminação de informações. 
Segundo dados do Ministério da Saúde, em 2021, o 
Brasil registrou 47 mil casos de violência sexual con-
tra crianças e adolescentes.

Dados do Relatório de Análise Criminal do Cen-
tro de Análise, Planejamento e Estatística (CAPE), da 
Secretaria de Estado de Segurança Pública do Paraná 
(SESP), mostram que são registradas 12 ocorrências 
de assédio por dia no Estado. 

As denúncias de abuso sexual contra crianças e 
adolescentes podem ser feitas em qualquer delega-
cia ou no Conselho Tutelar mais próximo. Também é 
possível realizar uma denúncia anônima por meio do 
Disque 100. No Paraná, há ainda o Disque 181. 

Não negligência essa causa. Proteja nossas crian-
ças e adolescentes!

Combate ao Assédio Sexual:

34

https://pgp-pr.org.br/
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C O M B A T E  A O  A S S É D I O  S E X U A L

O protocolo criado 
pelo estado do  
Paraná é de extrema 
importância e uma 
atitude honrosa  
por parte da  
gestão pública

investigação em uma delegacia.
Com o resultado negati-

vo para lesão física (o que não 
exclui a violência sexual), inti-
tulamos o caso de “não carac-
terizado”. Já com a violência 
confirmada, a criança  inicia o 
tratamento contra doenças se-
xualmente transmissíveis.

O protocolo criado pelo esta-
do do Paraná é de extrema im-
portância e uma atitude honrosa 

O PARANÁ TEM protocolo em que os profissionais 
passam por uma capacitação para a situação de 
abuso sexual. Houve casos em que a criança foi tra-
zida para ser atendida por outros quadros clínicos, 
mas o abuso foi identificado. 

Quando isso ocorre, o protocolo de violência 
contra criança e adolescente é acionado. Infeliz-
mente, essas situações não são raras. Apenas em 
2022, tivemos cerca de 400 casos de violência se-
xual, um número assustador.

O processo de investigação começa com uma 
entrevista e, se o ocorrido foi há menos de 72 ho-
ras, acionamos o perito, que faz uma solicitação de 

por parte da gestão pública, uma vez que formamos 
assim cidadãos empenhados em combater e espa-
lhar informações sobre esse assunto tão estigmati-
zado, porém existente e de extrema relevância.

Protocolo criado pelo Paraná é 
fundamental no combate ao  
assédio sexual de menores  

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

NOVA A UR O R A

CR UZ E I R O  
DO  O E ST E

Maria Cristina da Silveira  
Médica do Pronto Atendimento do SUS 
no Hospital Pequeno Príncipe

35

http://www.novaaurora.pr.gov.br/
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/
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M
esmo sendo uma tarefa di-
fícil falar sobre assédio 
sexual de crianças e ado-
lescentes, o município de 

Cruzeiro do Oeste, no Noroeste do 
Paraná, desenvolveu o projeto Es-
petáculo 3D, que conscientiza e dá 
voz às vítimas por meio de peças 
teatrais. A apresentação impactou 
mais de 25 mil pessoas, sendo exi-
bida em festivais de teatro de todo 
o Estado.

O roteiro inédito buscou uma 
abordagem que retratasse o co-
tidiano dos menores, exibindo de 
maneira lúdica o drama vivido por 
eles. O Espetáculo 3D — Depois 
da Dor retrata o esforço de uma 
criança que busca a felicidade de-
pois de ter sofrido o assédio sexu-
al, encorajando o público a falar e 
tratar o tema como um problema 
social que precisa ser denunciado.

“Desde a primeira leitura do 
roteiro, eu entendi a responsabili-
dade que carregava com esse per-

PROJETO: ESPETÁCULO 3D

C R U Z E I R O  D O  O E S T E
COMBATE AO ASSÉDIO SEXUAL | MENÇÃO HONROSA

CRUZEIRO DO OESTE
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
23.852 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Espetáculo 3D

Departamento responsável:  
Departamento de Cultura

Custo do projeto:  
R$ 45 mil para  
implantação e manutenção

Beneficiários:  
Crianças e adolescentes

sonagem. Confesso que de ime-
diato foi um choque, pois a missão 
não era apenas interpretar uma 
história dramática, mas sim mos-
trar ao público — principalmente 
para as crianças — como um me-
nino alegre e cheio de sonhos ficou 
traumatizado ao passar por um 
abuso. Foi um momento bem sen-
sível, pois não é fácil colocar-se 
na pele de alguém que sofreu com 
isso. Aprendi muito como pessoa e 
como ator”, contou o protagonista 
da peça, Guilherme Mateus. 

O custo da peça teatral foi de 
aproximadamente R$ 45 mil, con-
siderando os gastos com produ-
ção, figurinos, adereços, cenário, 
sonoplastia, iluminação, convites, 
alimentação dos artistas e profis-
sional habilitado em artes cênicas. 
Considerando os 15 mil especta-
dores locais, o custo foi de R$ 3 
por pessoa, um investimento bai-
xo diante da tamanha importância 
do tema.

Espetáculo 3D foi apresentado em  
festivais de teatro de todo o Estado

Prefeita de Cruzeiro do Oeste, Maria Helena 
Bertoco Rodrigues, recebe a Menção Honrosa 
pelo projeto Espetáculo 3D.

Cruzeiro do Oeste combate assédio  
sexual infantil com peça de teatro

Peça teatral foi  
apresentada para 

mais de 25 mil 
pessoas

http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cruzeiro-do-oeste.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cruzeiro-do-oeste.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1819/espetaculo-3d
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3637
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeituradecruzeirodooeste/
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Nova Aurora promove concurso  
de desenho com foco no combate  
ao assédio sexual infantil

PROJETO: 2º CONCURSO CULTURAL DE DESENHO - 18 DE MAIO,  
FAÇA BONITO, PROTEJA NOSSAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES

N O V A  A U R O R A
COMBATE AO ASSÉDIO SEXUAL | MENÇÃO HONROSA

NOVA AURORA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
12.818 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022 

Banco de projetos:  
2º Concurso Cultural de Desenho

Departamento responsável:  
Secretaria da Assistência Social 

Custo do projeto:  
R$ 6 mil anuais

Beneficiários:  
Estudantes dos 3º, 4º  
e 5º ano da Rede  
Municipal de Ensino

350 ilustrações foram inscritas pelos estudantes  
dos 3º, 4º e 5º anos da Rede Municipal de Ensino

Vice-prefeita de Nova Aurora, Lucinéia de 
Oliveira Adevente Ferreira da Silva, represen-
tando o prefeito José Aparecido de Paula e 
Souza, recebe a Menção Honrosapelo projeto 
2º Concurso Cultural de Desenho - 18 de 
Maio, Faça Bonito, Proteja Nossas Crianças e 
Adolescentes.

O Sicredi e o Sicoob recompensaram os vencedores com uma premiação em dinheiro.

I
dentificar e combater o assé-
dio sexual foi o que encorajou o 
município de Nova Aurora, no 
Oeste do Paraná, a realizar o 2º 

Concurso Cultural de Desenho — 
18 de Maio, Faça Bonito, Proteja 
Nossas Crianças e Adolescentes, 
que premia os melhores trabalhos 
artísticos com foco nos abusos so-
fridos por crianças. 

Em 2021, a cidade recebeu mais 
de 130 denúncias de abuso sexu-
al infantil. Para aumentar a cons-
cientização acerca do tema, o Cen-
tro de Referência de Assistência 
Social (CRAS) encorajou estudantes 
dos 3º, 4º e 5º anos da Rede Muni-

cipal a produzirem desenhos sobre 
o assunto. 

Além do custo das premiações, 
foram produzidos materiais de di-
vulgação. O investimento total foi 
de R$ 6 mil. O projeto contou com 
mais de 350 desenhos inscritos e 
cerca de 800 alunos participaram 
de outras ações. O resultado mais 
relevante é que, a partir do concur-
so, foram feitas novas denúncias. 

PREMIAÇÃO  
DO CONCURSO 
CULTURAL  
DE DESENHO:

2º LUGAR:  
R$ 150 e um kit de 
desenho e pintura

3º LUGAR:   
R$ 100 e um kit 
de desenho e 
pintura

1º LUGAR:  
R$ 200, uma vaga no 
curso de grafite e um kit 
de desenho e pintura

http://www.novaaurora.pr.gov.br/
Ambulatório Transexualizador
Ambulatório Transexualizador
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1936/2-concurso-cultural-de-desenho-18-de-maio-faca-bonito.-proteja-nossas-criancas-e-adolescentes
http://novaaurora.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=1723
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeituradenovaaurorapr/
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E D U C A Ç Ã O

Educação: 
UMA NECESSIDADE, 
uma certeza

A educação é vital para o desenvolvimento do 
ser humano e investir nessa área da administra-
ção pública é o melhor caminho para o desenvol-
vimento do Estado. São vários os desafios apre-
sentados nesse sentido: combate à evasão escolar, 
incentivo ao ambiente escolar inclusivo, elevação 
do Índice de Desenvolvimento da Educação Bási-
ca (Ideb), entre outros. 

O Paraná tem apresentado avanços significa-
tivos nesse sentido. De 2017 para 2022, o Estado 
saiu do 7º para o 1º lugar no Ideb do Ensino Médio 
entre as Redes Estaduais de Ensino de todo o país. 
Em 2023, foi constatado que 40% dos aprovados 
no vestibular da Universidade Federal do Paraná 
(UFPR), um dos mais concorridos do Brasil, tive-
ram formação na Rede Estadual de Ensino. 

38

https://pgp-pr.org.br/
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E D U C A Ç Ã O

A escola é  
importantíssima 
quando falamos  
de inclusão,  
pois é um local  
de formação

à educação é um município que 
dá prioridade à educação inclu-
siva, pois, se a gestão pública 
não busca escolas para todos, a 
própria instituição já está com-
prometida pela gestão. 

Incluir não é simplesmente 
inserir alguém em um grupo. 
Inclusão é conviver, compar-
tilhar as mesmas ideias, e não 
apenas o mesmo espaço. É 
poder dividir tarefas, entrete-

O PODER PÚBLICO é uma parte indispensável na 
garantia do funcionamento social e estrutural da 
sociedade. Não é suficiente apenas ter bons pro-
jetos, é preciso que as iniciativas sejam postas em 
ação, avaliadas constantemente e acompanhadas.  

Vejo que a inclusão foi um tema frequente no 
Prêmio Gestor Público Paraná 2022. Esse é um as-
sunto extremamente atual, embora exista há muito 
tempo, e deve ser cada vez mais conhecido pelas 
pessoas no seu verdadeiro sentido. Estamos acos-
tumados a classificar e ordenar as pessoas segundo 
padrões, modelos, representações. A inclusão não 
admite nada disso. Um município que dá prioridade 

nimento, literatura. A escola é importantíssima 
quando falamos de inclusão, pois é um local de 
formação. Todos têm o direito de estudar e quan-
to mais pessoas se tornam cientes disso dentro da 
própria escola, mais poderemos ter a educação de 
qualidade que tanto almejamos. 

Educação inclusiva: 
uma educação de excelência

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

Maria Teresa  
Eglér Mantoan  
Oficial na Ordem Nacional do  
Mérito Educacional no  
Grau de Cavaleiro 

AR AUCÁRIA

CA M PO
M O UR ÃO 

CÉU AZ UL 

I R E TAM A

LONDRINA
M A NDAGUARI

PATO  B R A N CO

P ONTA 
GROS S A

TOLEDO

PALMAS
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https://araucaria.atende.net/
https://campomourao.atende.net/
https://campomourao.atende.net/
https://www.ceuazul.pr.gov.br/
http://www.iretama.pr.gov.br/
https://www.londrina.pr.gov.br/
http://www.mandaguari.pr.gov.br/
https://patobranco.pr.gov.br/
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/novo/#!
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/novo/#!
https://www.toledo.pr.gov.br/
https://pmp.pr.gov.br/website/
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PROJETO: ESTUDAR - MATERIAL ESTRUTURADO PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A R A U C Á R I A
EDUCAÇÃO | TROFÉU PGP-PR

Projeto EstudAr é feito por professores voluntários  
da Rede Municipal de Ensino 

P
ara melhorar o processo de aprendizagem dos 
alunos que estão no Ensino Fundamental, o mu-
nicípio de Araucária, na Região Metropolitana 
de Curitiba, fez um material didático autônomo 

para crianças dos 4º e 5º anos. As apostilas do projeto 
EstudAr - Material Estruturado para os Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental são desenvolvidas pelos pro-
fessores da Rede Municipal, que compreendem a ne-
cessidade das crianças e também reforçam a cultura da 
cidade nas páginas do material. 

A iniciativa foi criada porque, até então, o único ma-

terial de apoio aos professores eram as apostilas do 
Programa Nacional do Livro e do Material Didático 
(PNLD), fornecidas pelo Governo Federal. A outra pos-
sibilidade para solucionar essa carência era a compra 
de materiais didáticos de alguma editora, mas a Secre-
taria de Educação entendeu que esses livros não con-
templariam o referencial curricular da cidade. Por isso, 
em 2021, o projeto EstudAr deu os primeiros passos na 
produção de apostilas de autoria própria. 

Em 2022, a iniciativa beneficiou 4.550 alunos da 
Rede Municipal. Isso só foi possível em razão do envol-

Araucária desenvolve material  
didático que valoriza cultura local 

Professoras voluntárias na elaboração das apostilas.
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ARAUCÁRIA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
166.699 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
EstudAr

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 600 mil anuais

Beneficiários:  
Professores e estudantes  
dos 4º e 5º ano  
do Ensino Fundamental

Secretária de Educação de Araucária, Adriana de Oliveira Chaves 
Palmieri, representando o prefeito Hissam Hussein Dehaini, recebe o 
Troféu PGP-PR pelo projeto EstudAr - Material Estruturado para os Anos 
Iniciais do Ensino Fundamental.

Em 2022, a iniciativa beneficiou  
4550 alunos da Rede Municipal.  

Isso só foi possível graças ao  
envolvimento voluntário 

de dez professores

“É um material que vai  
fazer uma diferença 

grande na rede municipal.” 
ELISA DANIELE DE ANDRADE, professora do município

vimento voluntário de dez professores. “Eu percebo 
um sentimento de muita dedicação e comprometi-
mento com esse trabalho, justamente por acreditar 
que é um material que vai fazer uma diferença grande. 
O que eu pontuo com bastante ênfase é a questão de ele 
ser preparado e produzido por profissionais da própria 
rede, que conhecem a nossa realidade, que têm essa 
prática de sala de aula. Essa vivência deles é muito im-
portante, o material foi todo desenhado e pensado em 
Araucária!”, explica a professora da Rede Municipal e 
coordenadora do EducAr, Elisa Daniele de Andrade. 

Inicialmente, o custo do projeto foi de R$ 600 mil 
por ano, para cobrir o salário dos dez professores en-
volvidos na iniciativa. Em 2022, antes de ser impres-
so, o material foi utilizado de modo digital pelos pro-
fessores, para reduzir o número de erros. No ano 
seguinte, o EducAr terá o seu primeiro custo de im-
pressão, considerando que 3 mil apostilas já avaliadas 
pelos professores custarão R$ 1,5 milhão. 

Os alunos ainda aproveitam os materiais destacá-
veis da apostila (jogos educativos, notinhas de di-
nheiro, entre outros). Esse é mais um benefício para 
as crianças que vivem em situação de vulnerabilidade. 
Em 2023, o projeto será ampliado, já que os professo-
res desenvolverão o material didático para os estu-
dantes do 3º ano do Ensino Fundamental.

Introdução do material em sala de aula. 

https://araucaria.atende.net/cidadao
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/araucaria.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/araucaria.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1960/estudar-material-estruturado-para-os-anos-iniciais-do-ensino-fundamental
https://araucaria.atende.net/subportal/educacao
https://www.instagram.com/araucariaoficial/
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PROJETO: UMA MENTE DIFERENTE

C É U  A Z U L
EDUCAÇÃO | TROFÉU PGP-PR

Projeto Uma Mente Diferente disseminou informações sobre  
o TEA para toda a comunidade escolar

Céu Azul capacita professores para  
aprimorar ensino de alunos com autismo

C
om o objetivo de capacitar os professores para 
ensinarem os estudantes com o Transtorno do 
Espectro Autista (TEA), o município de Céu Azul, 
no Oeste do Paraná, desenvolveu o projeto Uma 

Mente Diferente, que aprimora o ensino de alunos 
de nove escolas da cidade e dissemina informações 
sobre o autismo para toda a comunidade escolar. 

A inclusão de crianças com o TEA nas escolas de 
ensino regular é um desafio para a gestão públi-
ca municipal. Nos últimos anos, constatou-se no 
município um aumento de matrículas escolares de 
alunos com autismo. Para que esses estudantes não 
tenham o seu processo de aprendizagem prejudi-

cado, as instituições de ensino precisam capacitar 
todos os funcionários. Assim, poderão respeitar e 
atender melhor às especificidades e singularidades 
de cada indivíduo. 

“O projeto iniciou pela capacitação pedagógica com 
especialistas na área. Além disso, tivemos uma roda 
de conversa com os pais e também com os alunos, 
para que eles compartilhassem as suas experiências 
e contassem como funciona a mente dos seus filhos”, 
explicou a Secretária de Educação de Céu Azul, Josiane 
Ines Hoger.  

Em 2022, a iniciativa beneficiou alunos das escolas 
da Rede Municipal de Ensino e ajudou pais e mães a 

Projeto dissemina informações sobre autismo para toda comunidade escolar.

https://pgp-pr.org.br/
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CÉU AZUL
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
11.081 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Uma Mente Diferente

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 5 mil para manutenção

Beneficiários:  
Alunos de nove escolas

Prefeito de Céu Azul, Laurindo Sperotto, recebe o Troféu PGP-PR pelo 
projeto Uma Mente Diferente. 

entenderem mais sobre o TEA. “A Secretária de Edu-
cação me fez o convite para participar do projeto e 
compartilhar um pouco da minha história. Além de 
ser mãe, também sou psicóloga e já atuei na área. Eu 
precisei passar por um processo de gestar esse luto, 
porque ninguém sonha em ter um filho autista. A pri-
meira questão da iniciativa é quebrar esse paradigma, 
aceitar, integrar, acolher e dizer ‘está tudo bem’. Em 
questão de 20 dias, recebi o diagnóstico do meu filho, 
procurei ajuda e não negligenciei. Mas falar sobre o 
TEA abertamente foi muito difícil e o projeto me 
auxiliou com isso”, afirmou Jane Piati Korp, mãe de 
um aluno da Rede Municipal.  

Depois da realização da iniciativa, foi possível 
perceber uma acolhida diferente dos professores e 
funcionários com os alunos. “Eles passaram a en-
tender que não é uma birra, que vai além disso. Os 
colaboradores estão mais empáticos e foi possí-
vel perceber essa mudança nitidamente”, concluiu 
Jane. O custo do projeto foi de R$ 5 mil para a com-
pra de lanches.  

Professoras com capacitação para atender alunos com TEA. 

Iniciativa começou 
pela capacitação 
pedagógica com 
especialistas 
na área.

“Ganhar o troféu é um incentivo 
para que nós possamos  

continuar desenvolvendo  
projetos inovadores.” 

LAURINDO SPEROTTO, prefeito de Céu Azul

https://www.ceuazul.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ceu-azul.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ceu-azul.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1831/uma-mente-diferente
https://www.ceuazul.pr.gov.br/governo/secretarias/educacao/projetos-semed/projeto-autismo-uma-mente-diferente/projeto-autismo-uma-mente-diferente
https://www.instagram.com/ceuazulprefeitura/
https://www.instagram.com/laurindosperotto/
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PROJETO: COLMEINHA REAL

I R E T A M A
EDUCAÇÃO | TROFÉU PGP-PR

Projeto Colmeinha Real garante educação financeira 
e ecológica para os pequenos

Iretama sensibiliza alunos  
sobre importância de  
preservar o meio ambiente 

https://pgp-pr.org.br/
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IRETAMA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
10.681 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Colmeinha Real

Departamento responsável:  
Secretaria da Assistência Social 

Custo do projeto:  
R$ 15 mil anuais

Beneficiários:  
Crianças e adolescentes

A fim de formar cidadãos conscientes da impor-
tância do meio ambiente e da educação finan-
ceira, o município de Iretama, na Região Centro 
Ocidental do Paraná, criou o Projeto Colmeinha 

Real. Por meio de rodas de conversa, recebimento de 
banners e panfletos, as crianças aprendem a reutilizar, 
reciclar e reduzir o lixo espalhado pela cidade. Além 
disso, ao participarem da iniciativa, os alunos são re-
compensados com materiais escolares e brinquedos. 

O foco da seleção são latas de alumínio e me-
tal, caixinhas de leite, lacres de latinhas e litros de 
plástico. Uma vez por mês, as crianças trazem das 
suas casas os materiais coletados e ganham moedas 
fictícias em troca. Depois, duas vezes ao ano, são 
abertas lojinhas nas escolas para que os alunos tro-
quem o dinheiro por brinquedos, doces, acessórios, 
canetas, entre outros. Em 2022, foram arrecadados         
R$ 1700 com a reciclagem. 

Há campanhas publicitárias nas escolas que mar-
cam o dia da coleta de recicláveis e da lojinha. “Não 
tem dinheiro nenhum que pague você ver a felicidade 
no rosto de uma criança no dia da troca de produtos 
pela iniciativa”, Adão Marcos Coutinho, funcionário 
público e pai de crianças participantes do projeto Col-
meinha Real. 

Desde 2020, a iniciativa existe nas escolas da Rede 
Municipal de Ensino Fundamental. Em 2022, o custo 
foi de R$ 15 mil, direcionados para materiais gráficos, 
combustível e produtos para as lojinhas. No ano de 
2023, o projeto pretende alcançar também as esco-
las estaduais, com a expectativa de atingir mais 1.200 
alunos e totalizar 2.500 crianças beneficiadas.

1.300 crianças  
já participaram do  
projeto desde 2020

Estudantes trocam moedas fictícias por doces, acessórios e canetas. Alunos aprendem sobre educação financeira em Iretama.

http://www.iretama.pr.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/iretama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/iretama
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1776/projeto-colmeinha-real
http://www.iretama.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3647
https://www.instagram.com/prefeitura_iretama/
https://www.youtube.com/watch?v=_OuQcwumwtQ&feature=youtu.be
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PROJETO: ZÉ DO LIVRO & CHICA LETRAS – É TEMPO DE LER E APRENDER!

P A L M A S
EDUCAÇÃO | TROFÉU PGP-PR

Personagens Zé do Livro & Chica Letras  
resgatam gosto pelos livros

Palmas incentiva escrita e leitura  
de alunos nas escolas municipais 

Professores desenvolveram atividades lúdicas em sala de aula. 

https://pgp-pr.org.br/
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PALMAS
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
43.769 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Zé do Livro & Chica Letras – 
É Tempo de Ler e Aprender!

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 1,6 milhão para  
implantação e manutenção 

Beneficiários:  
Alunos do Ensino Fundamental

Personagens Zé do Livro e Chica Letras participaram da solenidade da 
10ª edição do PGP-PR. 

C
om a pretensão de incentivar os alunos da Rede 
Municipal de Ensino a criarem o hábito da leitura 
e superarem a defasagem na escrita, o município 
de Palmas, no Sudoeste do Paraná, desenvolveu o 

projeto Zé do Livro & Chica Letras – É Tempo de Ler e 
Aprender!, que preenche as lacunas de aprendizagem 
notadas nas crianças por conta do período pandêmico. 

Considerando a era digital, as crianças já tinham 
perdido o interesse pelos livros e, por isso, já não co-
nheciam clássicos da literatura. Esse cenário agra-
vou-se depois de dois longos anos de ensino remoto, 
quando, no retorno, os professores perceberam uma 
dificuldade ainda maior na leitura e escrita dos alunos.  

Para apresentar o projeto de forma atrativa e lúdi-
ca aos estudantes, a Secretaria de Educação criou os 
personagens Zé do Livro e Chica Letras. Depois, as 
instituições de ensino de Palmas elencaram ações 
que contribuíram com o objetivo central da iniciati-
va. Os professores criaram rotinas de leitura, reali-
zaram empréstimos de livros, idealizaram visitas à 
Biblioteca Pública e desenvolveram atividades lúdi-
cas em sala de aula. 

Em 2022, o projeto abrangeu as 24 escolas da cida-
de, desde a Educação Infantil até o Ensino Fundamen-
tal – Anos Iniciais. Mais de cinco mil estudantes e 600 
profissionais da educação participaram da iniciativa. 
O custo por beneficiário direto foi de R$ 302,54, tota-
lizando R$ 1,6 milhão de investimento.  

“É motivo de satisfação e 
orgulho ter sido premiado, 

pois é a primeira vez 
que a minha gestão é 

contemplada no PGP-PR.”  
KOSMOS PANAYOTIS NICOLAOU, prefeito de Palmas

Prefeito de Palmas, Kosmos Panayotis Nicolaou, recebe o Troféu PGP-PR 
pelo projeto Zé do Livro & Chica Letras – É Tempo de Ler e Aprender! 

https://pmp.pr.gov.br/website/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/palmas.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/palmas.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1826/ze-do-livro--chica-letras-e-tempo-de-ler-e-aprender
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1826/ze-do-livro--chica-letras-e-tempo-de-ler-e-aprender
https://educacao.pmp.pr.gov.br/views/
https://www.instagram.com/kosmosprefeito/
https://www.instagram.com/prefeituradepalmas_pr/
https://www.youtube.com/watch?v=EmJw1O2hyhI&feature=youtu.be
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PROJETO: CENTRO INTEGRADO DE POLÍTICAS EDUCACIONAIS PROFESSORA MARIA IASCHOMBEK DOEGE – CIPE  

T O L E D O
EDUCAÇÃO | TROFÉU PGP-PR

Estudantes com TEA também são beneficiados pela iniciativa

Toledo desenvolve núcleos para  
auxiliar alunos com dificuldades  
de aprendizagem 

Iniciativa oferece atendimentos de psicomotricidade, psicopedagogia,  
musicoterapia e estimulação precoce. 

T            endo em vista dar o suporte aos 
alunos da Educação Infantil 
com dificuldade na aprendiza-
gem e do Ensino Fundamental 

com Transtorno do Espectro Autis-
ta (TEA) nível 2 e 3, o município de 
Toledo, no Oeste do Paraná, de-
senvolveu o projeto Centro Inte-
grado de Políticas Educacionais 
Professora Maria Iaschombek 
Doege – CIPE.  

As escolas da cidade estavam 
recebendo muitos diagnósticos 
de alunos com autismo e/ou com 
defasagem no ensino. Foi quan-
do o Cipe foi inaugurado preten-
dendo auxiliar as crianças neste 
processo. Para isso, foram im-
plantados o Núcleo de Atendi-
mento Educacional Especializa-
do (NAEE) – Educação Infantil, 
que atende estudantes de 0 a 5 
anos, e o NAEE - TEA.  

Em média, os núcleos realizam 
130 acompanhamentos semanais. 
A iniciativa oferece atendimentos 
de psicomotricidade, psicopeda-
gogia, musicoterapia e estimulação 
precoce. Além disso, no contratur-
no escolar, também são oferecidas 
oficinas de Língua Inglesa, artes vi-
suais, arte circense, dança, musica-
lização e robótica educacional.  

“A Lais tem Síndrome de Down 
e foi uma das primeiras crianças a 
frequentar o Cipe. Começou fazen-
do musicoterapia e depois aulas de 

https://pgp-pr.org.br/
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TOLEDO
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
156.123 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Centro Integrado de Políticas  
Educacionais Professora  
Maria Iaschombek Doege – CIPE

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 50 mil para manutenção  
dos NAEE

Beneficiários:  
Alunos da Educação Infantil  
e do Ensino Fundamental

“Receber o prêmio é um momento único,  
encantador e de muita motivação. Eu tenho  

certeza de que nestes 10 anos o PGP-PR  
tem contribuído para o avanço  do nosso  
Estado, divulgando excelentes projetos.”  

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, prefeito de Toledo 

Prefeito de Toledo, Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt, rece-
be o Troféu PGP-PR pelo projeto Centro Integrado de Políticas 
Educacionais Professora Maria Iaschombek Doege – CIPE. 

psicomotricidade. Ela criou uma 
rotina com o projeto, um vínculo 
muito grande com todos, além de 
desenvolver a linguagem e a co-
ordenação motora. Os pais fazem 
de tudo para conseguir o aten-
dimento no Centro Integrado, a 
iniciativa é maravilhosa”, fina-
lizou Andrea Werner, professora 
do Cipe e mãe da Lais. 

O projeto já beneficiou cerca 
de 300 estudantes nos núcleos 
de atendimento e nas oficinas de 
contraturno. O custo das manu-
tenções dos NAEE totalizou R$ 
50 mil, único investimento para a 
realização da iniciativa. 

Em média,  
são realizados  

130 atendimentos  
por semana

NAEE atende estudantes de 0 a 5 anos. 

https://www.toledo.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/toledo.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/toledo.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1797/centro-integrado-de-politicas-educacionais-professora-maria-iaschombek-doege-%E2%80%93-cipe
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1797/centro-integrado-de-politicas-educacionais-professora-maria-iaschombek-doege-%E2%80%93-cipe
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1797/centro-integrado-de-politicas-educacionais-professora-maria-iaschombek-doege-%E2%80%93-cipe
https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_educacao
https://www.instagram.com/beto_lunitti/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/prefeituradetoledo/
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Pato Branco oferece programa  
de qualificação profissional  
para a população

B
uscando melhorar a capa-
citação de pessoas e ofertar 
empregos com boas remune-
rações, o município de Pato 

Branco, no Sudoeste do Paraná, 
desenvolveu o Programa Qualifi-
ca Pato Branco. A iniciativa dispo-
nibiliza cursos em vários setores, 
como de construção civil, tecno-
logia da informação, gastronomia, 
hotelaria, comércio e serviços. 

A ideia surgiu após a realização 
de um levantamento que mostrou a 
escassez de mão de obra qualificada 
para preencher as vagas de empre-
go existentes na cidade. O programa 
é uma parceria entre a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e o 
Sistema S, que conta com o apoio do 
Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial (Senai) e do Serviço Na-
cional de Aprendizagem Comercial 
(Senac).  

“Como eu não conhecia nada da 
área, eu fiz a capacitação em mecâ-
nica automotiva e aprendi o básico, 
que é o importante. Eu gostei muito 
do curso e, em cerca de dois meses, 
consegui um emprego”, contou o 
aluno Ivandro Bueno.  

Até o mês de julho de 2022, foram 
finalizados 12 cursos, que qualifica-
ram 120 profissionais. Os resultados 
são expressivos: 70% das pessoas 
que realizaram a especialização em 
mecânica automotiva estão empre-
gadas, assim como 100% daquelas 
que tiveram capacitação em marce-
naria. Para a realização das qualifi-
cações, foi investido R$ 1 milhão.

100% dos alunos  
capacitados no  

curso de marcenaria  
estão empregados

Secretário de Desenvolvimento Econômico, 
Marcos Colla, representando o prefeito Robson 
Cantú, recebe o Certificado de Reconhecimen-
to pelo Programa Qualifica Pato Branco.

PROJETO: PROGRAMA QUALIFICA PATO BRANCO

P A T O  B R A N C O
EDUCAÇÃO | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

PATO BRANCO
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
94.239 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Programa Qualifica Pato Branco

Departamento responsável:  
Secretaria de Desenvolvimento  
Econômico

Custo do projeto:  
R$ 1 milhão para implantação

Beneficiários:  
Pessoas que buscam  
qualificação profissional  
da zona rural

Beneficiários do Programa Qualifica Pato Branco recebem certificado de conclusão.

Foram realizados 12 cursos, que beneficiaram 120 pessoas 

https://patobranco.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pato-branco.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pato-branco.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1813/programa-qualifica-pato-branco
https://patobranco.pr.gov.br/secretaria-municipal-de-educacao-e-cultura/
https://patobranco.pr.gov.br/secretaria-municipal-de-educacao-e-cultura/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.youtube.com/watch?v=GGRdb6_gs_k
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Prefeita de Ponta Grossa, Elizabeth Silveira 
Schmidt, recebe o Certificado de Reconheci-
mento pelo projeto English For Kids.

Ponta Grossa amplia ensino de  
inglês em escolas municipais

E
m grande parte das escolas 
municipais o ensino da Língua 
Inglesa começa a partir do sex-
to ano do Ensino Fundamen-

tal. Contudo, o município de Ponta 
Grossa, nos Campos Gerais do Pa-
raná, decidiu antecipar esse pro-
cesso de aprendizagem por meio 
do projeto English for Kids, que leva 
o ensino de inglês para crianças a 
partir dos quatro anos de idade.  

Para ofertar a segunda língua 
aos 26 mil alunos do Ensino Fun-
damental e da pré-escola, os pro-
fessores gravam videoaulas sema-
nalmente. Depois, as encaminham 
às escolas e aos Centros Municipais 
de Educação Infantil (CMEIs), que 
reservam um momento da rotina 
dos alunos para transmitirem as 
aulas. Além disso, são realizados 
jogos e atividades que envolvem o 
ensino de inglês. 

“O Murilo tem seis anos, está 
no primeiro ano do Ensino Funda-
mental e  participa desde o início 
do projeto. São aulas dinâmicas, 
interativas, e eu observo que a lin-
guagem dele melhorou muito. Ele 
aprendeu diversas palavras, nú-
meros, cores, objetos e animais em 
inglês. É um programa que faz com 
que ele queira assistir, cada vez 
mais, a videoaulas”, contou Denise 
Pereira, mãe do estudante Murilo.  

O projeto foi realizado com o 
apoio da Secretaria de Educação e 
da Universidade Estadual de Pon-
ta Grossa (UEPG) e deverá atingir 
100% das escolas municipais. Para 
sua ampliação, serão produzidos e 
ofertados materiais impressos. O 
custo total da iniciativa é de R$ 803 
mil, utilizado na compra de televi-
sores, contratação de estagiários e 
produção de material de apoio. 

PROJETO: ENGLISH FOR KIDS

P O N T A  G R O S S A
EDUCAÇÃO | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

PONTA GROSSA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
391.654 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)  

Banco de projetos:  
English For Kids

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 803 mil para implantação

Beneficiários:  
Cerca de 25 mil alunos

Projeto tem como público-alvo alunos a partir  
dos quatro anos de idade

Cerca de  
26 mil alunos  

são beneficiados 
com o projeto

Professores gravam videoaulas 
semanalmente para serem  
exibidas em sala de aula. 

English For Kids realiza jogos e 
atividades que envolvem o ensino 
de inglês.

https://www.pontagrossa.pr.gov.br/pontagrossa
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ponta-grossa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ponta-grossa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1790/english-for-kids
https://sme.pontagrossa.pr.gov.br/
https://www.instagram.com/prefspg/?hl=pt
https://pgp-pr.org.br/
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Campo Mourão oferece atividades  
complementares para alunos

C
om a crescente demanda de 
crianças com atrasos sig-
nificativos no processo de 
aprendizagem, o município 

de Campo Mourão, no Centro-
-Oeste do Paraná, desenvolveu o 
Programa de Atividade Comple-
mentar Pedagógica na Educação 
Infantil. Por meio de atividades 
educativas, a iniciativa auxilia os 
estudantes no ingresso das séries 
subsequentes da Educação In-
fantil e do Ensino Fundamental. 
Entre 2018 e 2022, cem alunos 
foram beneficiados. 

Para a criança ser encaminhada 
ao projeto são aplicadas diagnós-
ticas e, caso se comprove a neces-
sidade, ela passa pela avaliação de 
uma equipe multiprofissional da 
Secretaria da Educação e recebe 
um encaminhamento para o pro-
jeto de estimulação precoce. Além 
disso, os professores regentes re-
alizam um plano de intervenção 
para cada estudante, de forma lú-

dica e com metodologias adequa-
das, buscando sanar ou minimizar 
o déficit inicial.  

“A Pyetra participou do projeto 
e foi maravilhoso, ela tinha muita 
dificuldade na fala e no desenvol-
vimento motor. Assim que entra-
mos na iniciativa, a Flávia acolheu 
a Pyetra como se fosse filha dela 
e foi incrível. Nos deu uma segu-
rança enorme, pois ali já notamos 
a diferença no aprendizado dela”, 
contou Vanessa Andrade, mãe da 
Pyetra que participa do programa.  

A iniciativa é de baixo custo para 
o município de Campo Mou rão, 
cerca de R$ 169 mil anuais, pois 
o orçamento utilizado é somen-
te para pagamento dos professo-
res que já trabalhavam na escola 
Professor Florestan Fernandes e 
no Centro Municipal de Educação 
Infantil Vera Lucia C. S. Karam. 
Os materiais utilizados também já 
existiam e eram compartilhados 
nas unidades de ensino. 

PROJETO: PROGRAMA DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR PEDAGÓGICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL

C A M P O  M O U R Ã O
EDUCAÇÃO | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

CAMPO MOURÃO
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
99.170 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Programa de Atividade  
Complementar Pedagógica  
na Educação Infantil

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 169 mil anuais

Beneficiários:  
Alunos da Educação Infantil

São beneficiados estudantes da Educação Infantil  
e do Ensino Fundamental 

Entre 2018 e 2022, 
cem estudantes  

foram atendidos  
pela iniciativa 

Secretária de Educação, Tânia Aparecida 
Caetano Pinto Silveira, representando o prefeito 
Tauillo Tezelli, recebe o Certificado de Reconhe-
cimento pelo Programa de Atividade Comple-
mentar Pedagógica na Educação Infantil. 

https://campomourao.atende.net/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/campo-mourao.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/campo-mourao.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1865/programa-de-atividade-complementar-pedagogica-na-educacao-infantil
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1865/programa-de-atividade-complementar-pedagogica-na-educacao-infantil
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1865/programa-de-atividade-complementar-pedagogica-na-educacao-infantil
https://campomourao.atende.net/subportal/secretaria-municipal-da-educacao
https://www.instagram.com/prefeituracampomourao/
https://pgp-pr.org.br/
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Londrina cria método de  
seleção de gestores escolares  

E
levar a qualidade da gestão 
escolar é um grande desafio. 
Para enfrentá-lo, o município 
de Londrina, no Norte Central 

do Paraná, criou o Processo de 
Escolha de Gestores das Unida-
des Escolares da Rede Municipal 
de Ensino de Londrina (2022). O 
método de seleção dos profissio-
nais combinou os critérios técni-
cos com a escolha da comunidade 
escolar, que apontou os professo-
res com maior capacidade de co-
ordenação das equipes.  

Desde 2017, a iniciativa já ana-
lisou 800 candidatos para 121 uni-
dades escolares. Esse foi um modo 
de garantir escolas mais efetivas e 
melhor geridas, além de capacitar 
profissionais. Isso concretizou-se 
em 2022, quando foi incluída uma 

formação para os participantes: 
um curso de gestão, com duração 
de 20 horas, que é acompanhado 
por dez tutores. 

Depois da capacitação, cada 
candidato expõe um plano de 
gestão escolar, que é avaliado por 
uma banca examinadora com-
posta por profissionais da edu-
cação de várias regiões do país. 
Por último, os planejamentos são 
apresentados para a comunidade 
escolar.  

Os selecionados recebem uma 
semana de curso, quatro anos de 
monitoramento e avaliações con-
tínuas. Um diferencial da inicia-
tiva é que o seu custo é indireto, 
direcionado apenas à contratação 
da tutoria que se dá no período de 
dois meses, sendo de R$ 80 mil. 

PROJETO: PROCESSO DE ESCOLHA DE GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES 
                   DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LONDRINA (2022)

L O N D R I N A
EDUCAÇÃO | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

LONDRINA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
588.125 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Processo de Escolha de  
Gestores das Unidades  
Escolares da Rede Municipal  
de Ensino de Londrina (2022)

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação 

Custo do projeto:  
R$ 80 mil anuais 

Beneficiários:  
Gestores escolares e  
toda comunidade acadêmica

São considerados critérios técnicos e  
escolha da comunidade escolar

“O projeto  
me ajudou a olhar  

a minha própria escola  
de outra forma.” 
JULIANA BUENO DE CARVALHO, 

Diretora da Escola

Secretária de Educação, Maria Tereza Paschoal 
de Moraes, representando o prefeito Marcelo 
Belinati, recebe o Certificado de Reconheci-
mento pelo projeto O Processo de Escolha 
de Gestores das Unidades Escolares da Rede 
Municipal de Ensino de Londrina (2022). Gestores reunidos para capacitação de gestão escolar.

https://www.londrina.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/londrina.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/londrina.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1867/o-processo-de-escolha-de-gestores-das-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino-de-londrina-2022.
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1867/o-processo-de-escolha-de-gestores-das-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino-de-londrina-2022.
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1867/o-processo-de-escolha-de-gestores-das-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino-de-londrina-2022.
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1867/o-processo-de-escolha-de-gestores-das-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino-de-londrina-2022.
https://portal.londrina.pr.gov.br/paginas/conteudo/secretarias/sec-educacao
https://www.instagram.com/prefalondrina/
https://pgp-pr.org.br/
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Mandaguari disponibiliza aulas  
de robótica para crianças

P
opularizar o conteúdo de ro-
bótica foi a intenção do mu-
nicípio de Mandaguari, na 
região Norte Central do Pa-

raná, ao criar o projeto Robóti-
ca Sustentável. A iniciativa, que 
já beneficia 15 estudantes com 
altas habilidades/superdotação, 
reforça a importância da susten-
tabilidade e da reutilização do 
lixo eletrônico. 

A ideia foi sugerida por uma 
professora da Escola Municipal 
Dr. Ary da Cunha Pereira, que já 
trabalhava com o tema e queria 
levar a sua didática aos pequenos. 
Contudo, o equipamento necessá-
rio para a execução das aulas, não 
cabia no orçamento da Secretaria 
de Educação. A partir disso, foi 
desenvolvida a Robótica Susten-
tável, que reutiliza lixo eletrônico 
e materiais sustentáveis para es-
timular o aprendizado das crian-
ças de 7 a 11 anos.  

Nas aulas, a professora dis-
ponibiliza materiais recicláveis, 
como tampinhas de garrafa pet, 
papelão, canudos, lixo eletrôni-
co, entre outras coisas. Os alu-
nos possuem autonomia para 
desenvolverem as suas próprias 
iniciativas, mas também são de-
safiados ao receberem as medi-
das de um projeto específico a 
ser criado.  

PROJETO: ROBÓTICA SUSTENTÁVEL

M A N D A G U A R I
EDUCAÇÃO | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MANDAGUARI
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
36.827 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Robótica Sustentável

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação

Custo do projeto:  
R$ 5 mil mensais

Beneficiários:  
Alunos com altas  
habilidades/superdotação

São reutilizados  
lixos eletrônicos e 
materiais sustentáveis 
para a prática.

“Este projeto é  
uma junção do  

conhecimento dos  
alunos e professores.”  

IVONÉIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, 
prefeita de Mandaguari

Prefeita de Mandaguari, Ivonéia de  
Andrade Aparecido Furtado, recebe  
o Certificado de Reconhecimento pelo 
projeto Robótica Sustentável. 

Projeto abrange alunos com altas habilidades  
da Rede Municipal de Ensino 

As atividades acontecem duas 
vezes por semana, com duração de 
duas horas. A parceria do projeto 
com a Universidade Federal do Pa-
raná (UFPR), Campus Avançado em 
Jandaia do Sul, garantiu aos alunos 
a oportunidade de participarem de 
um curso de Robótica e Programa-
ção, com duração de 32 horas.  

Os custos são de aproximada-
mente R$ 5 mil mensais para a 
compra de materiais e para a re-
muneração da professora res-
ponsável. Em 2023, o projeto será 
expandido para outras escolas mu-
nicipais e particulares.

http://www.mandaguari.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/mandaguari.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/mandaguari.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1851/robotica-sustentavel
http://www.mandaguari.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3546
https://www.instagram.com/ivoneiafurtado/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefmandaguari/
https://www.youtube.com/watch?v=FxWu_not1Vw
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URBANISMO: PLANEJAR O  
MUNICÍPIO, É MELHORAR A VIDA 
Ubiratã: Cantinho Feliz do Brasil Entre
os Lados do Paraná - UBIRATÃ

7ª edição - 2019

EMPREENDEDORISMO: IDEALIZAR, 
REALIZAR E TRANSFORMAR
Voe Aceleradora de Negócio  
PONTA GROSSA

8ª edição - 2020

EDUCAÇÃO: UMA  
NECESSIDADE, UMA CERTEZA 
Redescobrindo o Encantamento  
de Ensinar - PINHAIS 

1ª edição - 2013 

SAÚDE: DIREITO DO CIDADÃO, 
RESPONSABILIDADE DO ESTADO 
Serviço de Atenção Domiciliar de Curitiba 
CURITIBA

2ª edição - 2014 

MEIO AMBIENTE: NÃO TEMOS 
TEMPO, O FUTURO É AGORA 
Projeto Parques Municipais   
CLEVELÂNDIA 

3ª edição - 2015 

TRABALHO: O MUNICÍPIO  
PROMOVE, O ESTADO AVANÇA
Mutirão do Emprego            
PONTA GROSSA 

4ª edição - 2016 

SANEAMENTO BÁSICO: ESSENCIAL 
PARA UMA VIDA SAUDÁVEL   
Planejamento Ecológico do Arroio Olarias  
PONTA GROSSA

5ª edição - 2017 

AGRICULTURA: PRODUTIVIDADE  
E SUSTENTABILIDADE 
Ubiratã  Programa Campo Fácil  
UBIRATÃ 

6ª edição - 2018 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: AMPARAR
E CAPACITAR PARA CRESCER 
1º Concurso Cultural de Desenho -
Faça Bonito - NOVA AURORA 

9ª edição - 2021 

ÁREAS DA GESTÃO PÚBLICA  
ESSENCIAIS PARA UM MUNICÍPIO  
BEM DESENVOLVIDO. 
Nossa homenagem aos temas e projetos 
vencedores das edições anteriores:

CLIQUE  E  FAÇA  DOWNLOAD

https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2019/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2020/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2013/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2014/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2015/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2016/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2017/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2018/1/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/#revista-pgp-pr-edicao-2021/1/
https://pgp-pr.org.br/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/
https://pgp-pr.org.br/revista-pgp-pr/
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S A Ú D E

direito
responsabilidade do Estado

do cidadão,

S a ú d e :

As gestões públicas municipais estão sendo 
desafiadas a reduzirem a fila de espera dos 
procedimentos de saúde e garantirem a devida 
assistência médica aos cidadãos. Para atingir 
esse objetivo, foi criado o programa Opera Pa-
raná, que credencia hospitais e financia pro-
cedimentos cirúrgicos.  

O Tesouro do Estado investiu cerca de R$ 150 
milhões para atender a demanda da sociedade. 
Apenas em 2022, o Paraná realizou quase 300 mil 
cirurgias eletivas por incentivo público e des-
tinou mais R$ 10 milhões para o Comboio da 
Saúde, ação da Secretaria da Saúde do Paraná de 
atendimento a cirurgias de catarata e pterígio.  

56

https://pgp-pr.org.br/
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S A Ú D E

Um município 
que prioriza a 
saúde é aquele 
que disponibiliza os 
recursos financeiros 
de acordo com 
as necessidades 
dos cidadãos

atendê-los. É um município 
que valoriza ações de vigilân-
cia e prevenção de doenças; 
fortalece a atenção primá-
ria em saúde; e dá apoio para 
resolver questões no âmbito 
hospitalar. 

Para isso, é preciso que o 
sistema de saúde tenha regras, a 
burocracia é necessária. Porém, 
temos uma oferta insuficiente 
para a procura. Carecemos de 

É LOUVÁVEL QUE os municípios organizem ações 
para auxiliar os cidadãos e mais considerável ainda 
que projetos nessa área sejam premiados. As cida-
des têm um papel central na oferta de serviços de 
saúde para as pessoas. Os gestores públicos foram 
muito pressionados pela pandemia e observamos 
que as ações de promoção de saúde e prevenção 
de doenças tiveram uma queda drástica na época. 
Isso acumulou uma demanda muito grande.

Um município que prioriza a saúde é aque-
le que disponibiliza os recursos financeiros de 
acordo com as necessidades dos cidadãos e orga-
niza a rede assistencial da melhor maneira para 

um mecanismo inteligente em relação a normas, 
que oriente o funcionamento do sistema de saúde. 
Portanto, os gestores municipais são protagonistas 
na prestação de serviços para o povo. Fico muito 
feliz de saber que, no Paraná, estão atendendo a 
população que precisa de cuidados específicos. 

O município que prioriza a  
saúde disponibiliza recursos  
para a sociedade

Adriano Massuda  
Médico Sanitarista, Secretário Municipal  
de Saúde de Curitiba (2013 - 2015)  

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

MARINGÁ

PR UDENTÓP OLIS

UM UA R A M A

CAM PO  M O UR ÃO
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https://br.linkedin.com/in/adriano-massuda-b95b12124?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmassuda-b95b12124?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://br.linkedin.com/in/adriano-massuda-b95b12124?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.prudentopolis.pr.gov.br/
https://www.umuarama.pr.gov.br/
https://campomourao.atende.net/
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PROJETO: DESBUROCRATIZAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE INTERNAÇÃO HOSPITALAR

C A M P O  M O U R Ã O
SAÚDE | TROFÉU PGP-PR

Procedimento que levava meses 
tornou-se instantâneo

Campo Mourão  
acelera autorização  
de cirurgias eletivas

A fim de diminuir o tempo de espera para ci-
rurgias eletivas do sistema público de saúde, 
o município de Campo Mourão, no Centro-
-Oeste do Paraná, desenvolveu o projeto de 

Desburocratização de Autorização de Interna-
ção Hospitalar, no qual as aprovações são envia-
das por meio de uma plataforma on-line. Além 
disso, a iniciativa economiza custos com trans-
porte e uso de papel. 

Como o município de Campo Mourão é ges-
tor pleno do Sistema Único de Saúde (SUS) na 11ª 
região, pacientes de várias cidades deslocam-se 

https://pgp-pr.org.br/
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CAMPO MOURÃO
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
99.170 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Desburocratização de  
Autorização de  
Internação Hospitalar

Departamento responsável:  
Secretaria da Saúde

Custo do projeto:  
R$ 16 mil anuais

Beneficiários:  
Usuários que necessitam 
das cirurgias eletivas

“Tivemos elogios da usabilidade do sistema 
em relação aos municípios e pacientes.”  

JOSÉ CARLOS NEITZKE PALMA, Gerente de Auditoria do projeto 

Secretário de Saúde de Campo Mourão, Sergio Henrique dos Santos, 
representando o prefeito Tauillo Tezelli, recebe o Troféu PGP-PR pelo 
projeto Desburocratização de Autorização de Internação Hospitalar. 

Em 2022, houve aumento 
de quase 40% de cirurgias 
feitas pelo sistema público

para realizar cirurgias ali. Mas, até então, eles pas-
savam por uma burocracia extrema e desnecessária 
para conseguir que um laudo fosse aprovado para a 
realização do procedimento cirúrgico. 

O processo levava de semanas a meses, além do 
desgaste para transportar a documentação do lo-
cal de atendimento até o espaço de autorização do 
laudo. Em abril de 2022, esse método foi convertido 
para o modo digital, viabilizando uma permissão 
quase que instantânea. 

A iniciativa trouxe aumento de cerca de 40% de 
cirurgias concluídas, além de menor número de 
agravamentos nos quadros de saúde dos beneficia-
dos. “Tivemos elogios da usabilidade do sistema em 
relação aos municípios e aos pacientes, que pude-
ram ter o tratamento realizado em menor tempo”, 
explicou José Carlos Neitzke Palma, Gerente de 
Auditoria do projeto. 

Com o custo de R$ 16 mil anuais, a desburocra-
tização total do processo de autorizações em Cam-
po Mourão está cada vez mais próxima. Em 2023, 
os idealizadores do projeto pretendem distribuir 
tablets aos agentes comunitários e finalizar a pro-
gramação de um aplicativo para o agendamento de 
consultas on-line e de transporte para a realização 
das cirurgias. Para isso, já foi contratada uma em-
presa de software terceirizada. 

https://campomourao.atende.net/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/campo-mourao.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/campo-mourao.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1861/desburocratizacao-de-autorizacao-de-internacao-hospitalar
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1861/desburocratizacao-de-autorizacao-de-internacao-hospitalar
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1861/desburocratizacao-de-autorizacao-de-internacao-hospitalar
https://campomourao.atende.net/subportal/secretaria-municipal-de-saude
https://www.instagram.com/prefeituracampomourao/
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PROJETO:  A TERRITORIALIZAÇÃO EM SAÚDE COMO INSTRUMENTO DE 
                    ORGANIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO  
                    PRIMÁRIA À SAÚDE (APS)

P R U D E N T Ó P O L I S
SAÚDE | TROFÉU PGP-PR

C
erca de 50% da população de 
Prudentópolis, no Centro-
-Sul do Paraná, reside 
na área rural do muni-

cípio, dificultando o acesso 
aos atendimentos básicos de 
saúde. Para melhorar a qua-
lidade do atendimento, foi 
desenvolvido o projeto A 
Territorialização em Saú-
de como Instrumento de 
Organização e Ampliação 
do Acesso à Atenção Primá-
ria à Saúde (APS), um aplica-
tivo de celular que contém todas 
as informações do cadastro indi-
vidual e-SUS AB.  

A iniciativa surgiu da necessida-
de de ampliar o acesso da população 
à Atenção Primária em Saúde. “Nós 
tínhamos vários serviços médicos que 
funcionavam naquele sistema de o 
paciente precisar acordar três horas 
da manhã e ir para a fila apenas para 
conseguir marcar uma consulta. Agora, 

Prudentópolis  
desenvolve aplicativo 
para coleta de dados
Iniciativa surgiu da necessidade 
de ampliar acesso da população 
à Atenção Primária em Saúde 
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https://pgp-pr.org.br/
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Em 2022, houve aumento de quase  
40% de cirurgias feitas pelo sistema público 

PRUDENTÓPOLIS
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
49.395 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
A Territorialização em Saúde  
como Instrumento de Organização  
e Ampliação do Acesso à  
Atenção Primária à Saúde (APS)

Departamento responsável:  
Secretaria da Saúde

Custo do projeto:  
R$ 180 mil mensais

Beneficiários:  
Toda a sociedade

“A alegria que tivemos em  
ser premiados renova o ânimo  

da equipe e de toda a administração  
municipal para continuarmos  

trabalhando pela nossa população.” 
OSNEI STADLER, prefeito de Prudentópolis 

Prefeito de Prudentópolis, Osnei Stadler, recebe o Troféu PGP-
-PR pelo projeto A Territorialização em Saúde como Instrumen-
to de Organização e Ampliação do Acesso à Atenção Primária à 
Saúde (APS). 

isso não é mais necessário”, explicou o Secretário 
de Saúde, Marcelo Hohl Mazurechen.  

Os Agentes Comunitários de Saúde 
(ACS) realizaram um cadastro domiciliar 
e individual das famílias, por regiões do 
município, tanto da área rural quan-
to da urbana. Todos os dados foram 
compilados junto ao e-SUS AB e, com 
isso, foi possível dar o passo inicial 
para que o processo de atendimen-
to das pacientes ocorresse de forma 
satisfatória. O aplicativo também 
permitiu que as equipes fizessem 
o acompanhamento mais próxi-
mo dos munícipes.  

Os resultados da ferramen-
ta foram efetivos. Atualmente, a 
Atenção Primária à Saúde abran-
ge 100% do município. Os custos 
do projeto são referentes aos 

profissionais de recursos hu-
manos, transporte, alimen-
tação, insumos e materiais, 
ficando em torno de R$ 3,45 

por habitante. Ao todo, o orça-
mento é de R$ 180 mil por mês.
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https://prudentopolis.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/prudentopolis.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/prudentopolis.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1918/a-territorializacao-em-saude-como-instrumento-de-organizacao-e-ampliacao-do-acesso-a-atencao-primaria-a-saude-aps
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1918/a-territorializacao-em-saude-como-instrumento-de-organizacao-e-ampliacao-do-acesso-a-atencao-primaria-a-saude-aps
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1918/a-territorializacao-em-saude-como-instrumento-de-organizacao-e-ampliacao-do-acesso-a-atencao-primaria-a-saude-aps
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1918/a-territorializacao-em-saude-como-instrumento-de-organizacao-e-ampliacao-do-acesso-a-atencao-primaria-a-saude-aps
https://www.prudentopolis.pr.gov.br/pagina/165_Secretaria-de-Saude.html
https://www.instagram.com/prudentopolis_pmp/
https://www.instagram.com/osnei_stadler/
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Maringá cria ambulatório  
inclusivo para pessoas  
transexuais

C
om intenção de proporcionar 
um atendimento médico de 
qualidade às pessoas transe-
xuais e travestis no processo 

de transição hormonal, o municí-
pio de Maringá, no Norte Central 
do Paraná, desenvolveu o projeto 
Ambulatório Transexualizador. 
O espaço foi inaugurado em ju-
nho de 2022 e, ainda no primeiro 
dia, 12 atendimentos foram rea-
lizados. Ao todo, 58 pessoas fo-
ram beneficiadas. 

“Antes do projeto, os pacien-
tes que precisavam de tratamento 
hormonal tinham que se deslocar 
para Curitiba, que atende a todas 
as cidades do Estado, mas a fila de 
espera chegava a três anos”, ex-
plicou o Secretário de Saúde, Cló-
vis Melo. Mesmo sendo um projeto 
recente, o governador do Paraná, 
Ratinho Júnior, sinalizou que gos-

Secretário de Saúde, Clóvis Augusto de 
Melo, representando o prefeito Ulisses de 
Jesus Maia Kotsifas, recebe o Certificado de 
Reconhecimento pelo projeto Ambulatório 
Transexualizador.

PROJETO: AMBULATÓRIO TRANSEXUALIZADOR

M A R I N G Á
SAÚDE | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MARINGÁ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
454.146 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Ambulatório Transexualizador

Departamento responsável:  
Secretaria da Saúde

Custo do projeto:  
R$ 40 mil para implantação

Beneficiários:  
Pessoas transexuais

Projeto beneficiou 58 pacientes que almejam  
processo de transição hormonal

“É uma honra participar desde a primeira  
edição do PGP-PR. Nós sabemos que é um  

prêmio avaliado criteriosamente, com a  
intenção de estimular e propagar as  

práticas da gestão pública.” 
ULISSES MAIA, prefeito de Maringá 

taria de ampliar os atendimentos 
do Ambulatório Transexualizador 
para outras regionais do Estado.  

As consultas do espaço pos-
suem caráter multidisciplinar, in-
clusivo e humanizado. São várias 
as especialidades ofertadas, como 
endocrinologia, psicologia, infec-
tologia, ginecologia, enfermagem 
e assistência social. Os pacientes 
são encaminhados pelas Unida-
des Básicas de Saúde (UBS) e pelo 
Centro de Testagem e Aconselha-
mento (CTA).  

A expectativa de vida de pes-
soas transexuais, transgêneras e 
travestis é de 35 anos. Mas, com 
todo o suporte oferecido pelo 
projeto, é possível aumentar essa 
estimativa e garantir mais saú-
de para os pacientes. O custo do 
projeto é de R$ 40 mil, destinados 
para a criação do espaço. 

Ambulatório  
Transexualizador  

é inaugurado  
em Maringá.

https://pgp-pr.org.br/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1854/ambulatorio-transexualizador
http://www.maringa.pr.gov.br/saude/
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/ulissesmaia/
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Cidade oferece tratamento  
alternativo de saúde para  
crianças e adolescentes

V
isando uma melhor qualidade 
de vida para crianças e adoles-
centes com diferentes pato-
logias, o município de Umu-

arama, no Noroeste do Paraná, 
desenvolveu o projeto Equoterapia 
Direcionada a Pessoas Portado-
ras de Necessidades Especiais, que 
auxilia no tratamento motor, físi-
co, psicomotor, intelectual e social 
dos menores. Atualmente, são re-
alizadas cerca de 380 sessões por 
mês com 55 pessoas. 

A equoterapia é um método 
terapêutico que utiliza o cava-
lo para cooperar na reabilitação 
dos pacientes, tendo como foco o 
desenvolvimento da mente e do 
corpo. Para fazer parte da inicia-
tiva, a criança com mais de dois 
anos de idade deve ser encami-
nhada por um médico especialista 
da Secretaria Municipal de Saúde 
– pediatra, neurologista ou neu-
ropediatra. Além disso, deve che-

gar ao setor de fisioterapia com o 
diagnóstico fechado da patologia. 
Depois de passar por triagem e ser 
aprovada, as sessões são iniciadas.  

“O sentimento da equipe é de 
uma visão diferente da vida, pois 
são quadros delicados que chegam 
até nós, de pessoas que necessi-
tam da nossa ajuda. É gratifican-
te poder, por meio desse trabalho, 
proporcionar conquistas nas habi-
lidades funcionais dos nossos pa-
cientes. Muitas vezes pequenos re-
sultados fazem muita diferença”, 
explicou o fisioterapeuta Francisco 
Henrique Pereira da Silva. 

A terapia é realizada no Parque 
de Exposições Darío Pimenta Nó-
brega, com custeio integral pelo 
Sistema Único de Saúde (SUS). O 
valor do orçamento é de R$ 25 mil 
mensais, sendo dividido entre re-
cursos municipais e federais, di-
recionados aos equipamentos e às 
equipes de apoio dos pacientes.

PROJETO: EQUOTERAPIA DIRECIONADA A PESSOAS PORTADORAS  
                   DE NECESSIDADES ESPECIAIS

U M U A R A M A
SAÚDE | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

UMUARAMA 
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
117.148 (IBGE/2022 - 
até dezembro/2022) 

Banco de projetos: 
Equoterapia Direcionada a  
Pessoas Portadoras de  
Necessidades Especiais

Departamento responsável:  
Secretaria da Saúde

Custo do projeto:  
R$ 25 mil mensais

Beneficiários:  
Pacientes portadores de 
necessidades especiais

Prefeito de Umuarama, Hermes Pimen-
tel da Silva, recebe o Certificado de 
Reconhecimento pelo projeto Equote-
rapia Direcionada a Pessoas Portadoras 
de Necessidades Especiais.

Equoterapia auxilia no 
tratamento motor, físico, 
psicomotor, intelectual e 
social. Foto: Shuttertock.

Projeto realiza equoterapia com portadores  
de necessidades especiais

“Nós não esperávamos 
pela premiação e  

ficamos muito  
orgulhosos em fazer 

parte desta história!” 
HERMES PIMENTEL DA SILVA,  

prefeito de Umuarama  

https://www.umuarama.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/umuarama.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/umuarama.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1978/equoterapia-direcionada-a-pessoas-portadoras-de-necessidades-especiais
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1978/equoterapia-direcionada-a-pessoas-portadoras-de-necessidades-especiais
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1978/equoterapia-direcionada-a-pessoas-portadoras-de-necessidades-especiais
https://www.umuarama.pr.gov.br/secretaria/saude
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeituradeumuarama/
https://www.instagram.com/prefeituradeumuarama/
https://www.instagram.com/pimentel.prefeito/


64

G E S T Ã O  P Ú B L I C A

Com dez municípios no ranking do estudo Connected Smart Ci-
ties 2022, o Paraná conquistou o primeiro lugar da Região Sul e se 
tornou o segundo estado brasileiro com mais cidades entre as cem 
mais inteligentes do Brasil, ficando atrás apenas de São Paulo. 

Destacam-se os cuidados do Paraná com a sua população por 
meio da isenção de pagamento no transporte público a idosos e leis 
específicas de amparo à criança e ao adolescente. A capital para-
naense, Curitiba, também foi apontada como a Cidade Mais Inteli-
gente e Conectada do País. 

inteligência
para aprimorar

Gestão pública:
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G E S T Ã O  P Ú B L I C A

Quando usamos  
tecnologias da  
informação e da  
comunicação, a  
tomada de decisão 
pelo gestor público  
se torna mais  
qualificada 

também o processo de implan-
tação da inovação. Uma vez que 
essas inovações tecnológicas 
têm a finalidade de melhorar 
a administração, as empresas 
proporcionarão melhor quali-
dade de vida para o município. 

É interessante usar o termo 
“inteligente” para Smart City 
porque está ligado ao processo 
de tomada de decisão. Com isso, 
compreendemos que a cidade 

O PAPEL DA GESTÃO pública é fundamental nas 
relações socioeconômicas, uma vez que todas as 
questões sociais acontecem na cidade. O poder mu-
nicipal é essencial como articulador, líder e execu-
tor de ações para melhorar a vida dos cidadãos.

Quando usamos tecnologias da informação e 
da comunicação, a tomada de decisão pelo gestor 
público se torna mais qualificada. Quando a infor-
mação vem mais rápida e precisa, traz maior exce-
lência. Esta é a importância de levar as tecnologias 
ao poder municipal. 

A administração pública não só precisa entender 
os aperfeiçoamentos criados pelas empresas, mas 

inteligente é onde as pessoas tomam decisões inte-
ligentes, beneficiando moradores, visitantes e em-
preendedores. Embora ainda tenhamos barreiras 
culturais, legislativas e de identificação dos desa-
fios do município quando se trata de cidades inteli-
gentes, com a tecnologia certa e pessoas capacita-
das para tal, iremos ultrapassar esses desafios.

Poder Público assume papel  
de liderança para inovar  
e buscar soluções inteligentes

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

Marcus Rocha
Professor no Smart City Expert

PI TA N GA

RIO  BR ANC O DO  S UL

L APA

QUATRO BARRAS

CURITIBA
P INHAIS
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https://www.linkedin.com/in/rochamarcus/
https://www.linkedin.com/in/rochamarcus/
https://www.pitanga.pr.gov.br/
https://riobrancodosul.atende.net/
https://lapa.atende.net/
https://quatrobarras.pr.gov.br/
https://www.curitiba.pr.gov.br/
https://pinhais.atende.net/
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PROJETO: REQUALIFICAÇÃO DA ATUAÇÃO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO DE PINHAIS NA  
                   APLICAÇÃO DE AUDITORIAS INTERNAS

A R A U C Á R I A

C
om foco na modernização e dinamismo da gestão 
pública, o município de Pinhais, na Região Metro-
politana de Curitiba, desenvolveu o projeto Re-
qualificação da Atuação da Controladoria-Geral 

do Município de Pinhais na Aplicação de Auditorias 
Internas, que reformulou os processos de trabalho das 
secretarias e melhorou a agilidade, transparência e re-
solutividade dos problemas. 

Na prática, a Controladoria-Geral do Município 
(CGM) mapeou todos os processos que eram realizados 

Iniciativa trouxe agilidade e transparência para as secretarias

Pinhais moderniza sistema  
de auditoria da Prefeitura 

na Prefeitura. Assim, foi possível identificar as falhas 
que prejudicavam as análises e conclusões das audito-
rias que, como consequência, reduziam a qualidade dos 
serviços prestados. Isso é viabilizado com a nova forma 
de organização, que permite que as secretarias saibam 
com antecedência como será realizado o processo:  

“Quando fazemos as instaurações das auditorias, 
nós colocamos uma listagem preeestabelecida que 
é inserida no sistema para as secretarias responde-
rem. Elas têm prazos, fluxos, responsáveis e estudos 

GESTÃO PÚBLICA ||| TROFÉU PGP-PRP I N H A I S
GESTÃO PÚBLICA | TROFÉU PGP-PR

https://pgp-pr.org.br/


67 

PROJETO: REQUALIFICAÇÃO DA ATUAÇÃO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO DE PINHAIS NA  
                   APLICAÇÃO DE AUDITORIAS INTERNAS PINHAIS

Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
131.048 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
Requalificação da Atuação  
da Controladoria-Geral do  
Município de Pinhais na  
Aplicação de Auditorias Internas

Departamento responsável:  
Controladoria Geral

Custo do projeto:  
R$ 76 mil para implantação

Beneficiários:  
Órgãos da Prefeitura 

“É uma grande satisfação  
receber esse prêmio que  

demonstra as boas práticas  
dos nossos servidores  

e equipes do município.” 
ROSA MARIA DE JESUS COLOMBO, prefeita de Pinhais 

de reanálise definidos. Isso permite que cada servi-
dor saiba qual é o seu papel nos processos e faz com 
que todo o andamento do trabalho seja monitora-
do”, explicou o Controlador-Geral do Município, 
Marcio dos Santos Reszko.  

Os órgãos da Prefeitura têm acesso a um siste-
ma eletrônico de gerenciamento de processos que 
foi desenvolvido pelos servidores da Controlado-
ria, com o apoio técnico da empresa fornecedora. Para 
o custeio das alterações realizadas a partir do projeto, a 
CGM utilizou o orçamento destacado na Lei Orçamen-
tária Anual, que proporciona autonomia e flexibilidade 
para a execução das mudanças.  

Para o desenvolvimento da iniciativa, foram utilizadas 
436 horas técnicas, totalizando um investimento de cerca 
R$ 76 mil para o treinamento e a manutenção do sistema. 
O principal resultado apresentado foi a redução de cinco 
vezes o tempo médio das auditorias. 

Prefeita de Pinhais, Rosa Maria de Jesus Colombo, recebe o Troféu 
PGP-PR pelo projeto Requalificação da Atuação da Controladoria Geral 
do Município de Pinhais na Aplicação de Auditorias Internas.

Todos os processos foram 
mapeados para garantir  
agilidade e transparência

https://pinhais.atende.net/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pinhais.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pinhais.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1885/requalificacao-da-atuacao-da-controladoria-geral-do-municipio-de-pinhais-na-aplicacao-de-auditorias-internas
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1885/requalificacao-da-atuacao-da-controladoria-geral-do-municipio-de-pinhais-na-aplicacao-de-auditorias-internas
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1885/requalificacao-da-atuacao-da-controladoria-geral-do-municipio-de-pinhais-na-aplicacao-de-auditorias-internas
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1885/requalificacao-da-atuacao-da-controladoria-geral-do-municipio-de-pinhais-na-aplicacao-de-auditorias-internas
https://pinhais.atende.net/subportal/controladoria-geral-do-municipio
https://www.instagram.com/prefeituradepinhais/
https://www.youtube.com/watch?v=WQkhAjoSZIs
https://www.instagram.com/prefeitarosamaria/
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PROJETO: TRANSPORTE COLETIVO GRATUITO E DE QUALIDADE

P I T A N G A
GESTÃO PÚBLICA | TROFÉU PGP-PR

Iniciativa de custo baixo reduz tráfego de veículos nas ruas

Pitanga oferece transporte  
coletivo gratuito e de  
qualidade para moradores

O projeto facilitou a vida  
dos munícipes, considerando  
que a grande maioria dos  
habitantes moram em  
regiões distantes do centro

Trabalhadores do transporte coletivo e sociedade beneficiada.

https://pgp-pr.org.br/
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PITANGA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
33.640 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
Transporte Coletivo Gratuito  
e de Qualidade

Departamento responsável:  
Secretaria de Obras,  
Infraestrutura e Urbanismo

Custo do projeto:  
R$ 2,20 por beneficiário

Beneficiários:  
Usuários do transporte coletivo

A
o notar aumento no número de veículos circulan-
do nas vias urbanas, o município de Pitanga, no 
Centro do Paraná, criou a iniciativa Transporte 
Coletivo Gratuito e de Qualidade, que incentiva 

o uso consciente dos ônibus públicos e a redução de 
motos e carros nas ruas. O projeto facilitou a vida dos 
munícipes, considerando que a grande maioria dos 
habitantes moram em regiões distantes do centro e 
do polo industrial da cidade.  

Até então, as pessoas tinham que percorrer alguns 
quilômetros e enfrentar trânsito para finalmente 
chegarem aos seus destinos. Em 2019, na etapa de 
planejamento do projeto, a Secretaria de Obras, In-
fraestrutura e Urbanismo mapeou as demandas que 
precisavam ser solucionadas, identificando quais 
bairros concentram os trabalhadores do setor indus-
trial e como era possível fazer essa integração com o 
centro da cidade. 

Antes da iniciativa, somente duas linhas eram 
ofertadas para atender aos habitantes, com um custo 
aproximado de R$ 400 mil anuais. Além disso, o ser-
viço era constantemente interrompido por questões 
mecânicas e pela falta de trabalhadores.  

Atualmente, nenhuma tarifa é cobrada dos pas-
sageiros. Ainda assim, o custo do projeto é relati-
vamente baixo comparado aos benefícios que traz 
para toda a sociedade. Diariamente, 1.400 pessoas 
usam o transporte coletivo, com uma despesa de 
aproximadamente R$ 2,20 per capita para os cofres 
públicos. 

Prefeito de Pitanga, Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa,  
recebe o Troféu PGP-PR pelo projeto Transporte Coletivo  
Gratuito e de Qualidade. 

Diariamente, 1.400 pessoas usam o transporte  
coletivo, com uma despesa de aproximadamente  
R$ 2,20 per capita para os cofres públicos 

Ônibus gratuitos estão em bom estado. 

https://www.pitanga.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pitanga.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pitanga.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1816/transporte-coletivo-gratuito-e-de-qualidade
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1816/transporte-coletivo-gratuito-e-de-qualidade
https://www.pitanga.pr.gov.br/secretarias
https://www.pitanga.pr.gov.br/secretarias
https://www.instagram.com/prefeituradepitanga/
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PROJETO:  MAPA DAS DESIGUALDADES

R I O  B R A N C O  D O  S U L
GESTÃO PÚBLICA | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

RIO BRANCO DO SUL
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
32.566 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)  

Banco de projetos:  
Mapa das Desigualdades

Departamento responsável:  
Secretaria de Planejamento  
e Defesa

Custo do projeto:  
R$ 2 mil para implantação

Beneficiários:  
Toda a sociedade

Rio Branco do Sul cria mapa  
interativo para combater  
desigualdades sociais

P
ara qualificar e direcionar 
corretamente as políticas 
públicas, o município de Rio 
Branco do Sul, na Região Me-

tropolitana de Curitiba, desen-
volveu o projeto Mapa das Desi-
gualdades, que consiste em um 
dashboard em Business Intelligence 
(BI) que cruza as bases de dados 
federais do Cadastro Único (Ca-
dÚnico), DataSUS e Censo Escolar 
com a cartografia municipal.  

Desde 2021, a plataforma cria-
da pela Secretaria de Planejamen-
to e Defesa georreferencia dados 
sociais que evidenciam quais são 
os locais com maior concentração 
de pessoas vulneráveis para que 
sejam criadas políticas públicas. 
Com a iniciativa, a sociedade tem 
acesso às seguintes informações: 
número de pessoas catadoras de 
materiais recicláveis, analfabetas, 
imigrantes, vítimas de exploração 
infantil, entre outros dados. 

“Um exemplo prático é: eu 
quero saber onde se encontram as 
mulheres que são mães solos com 
filhos até seis anos e que estão em 
situação de extrema pobreza. En-
tão, eu seleciono essas variáveis e 
o sistema cria um mapa de calor, 
indicando a quantidade de pesso-

Dashboard cruza bases  
de dados federais com 
cartografia do município

Prefeita de Rio Branco do Sul, Karime Fayad, 
recebe o Certificado de Reconhecimento pelo 
projeto Mapa das Desigualdades.

Mapa aponta locais com maior concentração 
de pessoas vulneráveis para que sejam cria-
das políticas públicas. 

as e a região do município em que 
elas estão, segmentando por faixa 
etária e raça”, explicou o Diretor 
de Planejamento e Vigilância So-
cioassistencial, Lucas Kogut.

O mapa está disponível em uma 
plataforma própria, divulgado no 
site da Prefeitura Municipal para 
que gestores públicos, sociedade 
civil e institutos de pesquisas pos-
sam acessá-lo e extraírem infor-
mações de maneira fácil. Os gastos 
com o projeto foram de R$ 2 mil 
referente aos serviços de geogra-
fia, de Gestor do Cadastro Único e 
de Diretoria de Vigilância Socioa-
ssistencial.  

“É a primeira vez na  
história que o município 

ganha um prêmio.  
Nós estamos muito  

felizes com a conquista!” 
KARIME FAYAD, prefeita de Rio Branco do Sul 

https://pgp-pr.org.br/
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/rio-branco-do-sul.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/rio-branco-do-sul.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1751/mapa-das-desigualdades
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/planejamento-e-defesa
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/planejamento-e-defesa
https://www.instagram.com/prefeitura_rbs/
https://www.instagram.com/karimefayad/
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PROJETO: CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO NA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

C U R I T I B A
GESTÃO PÚBLICA | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

CURITIBA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
1.871.789 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Cursos de Pós-Graduação  
na Área de Administração Pública

Departamento responsável:  
Instituto Municipal de  
Administração Pública

Custo do projeto:  
R$ 354 mil anuais

Beneficiários:  
Servidores Públicos

Curitiba oferece cursos de  
pós-graduação para servidores públicos
Projeto dará diploma na área de administração pública

P
rocurando especializar os 
servidores públicos e me-
lhorar a qualidade dos ser-
viços prestados à sociedade, 

o município de Curitiba, capital 
paranaense, desenvolveu o pro-
jeto Cursos de Pós-Graduação 
na Área de Administração Pú-
blica. Além de contribuir para 
o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos beneficiários, a 
iniciativa pretende transformar 
a realidade da cidade.  

O projeto foi criado mediante 
a necessidade de ações práticas 
e ensino aplicado que atendes-
sem às demandas da adminis-
tração pública. Em 2022, 250 
alunos cursaram presencial-
mente as sete turmas das espe-
cializações e do Master in Busi-

“O projeto é uma  
iniciativa para que  
a gente mantenha  

sempre um alto  
nível de evolução  

acadêmica dos  
nossos servidores.”  

ALEXANDRE MATSCHINSKE,  
Presidente do Instituto Municipal de 

Administração Pública

Presidente do Instituto Municipal de Admi-
nistração Pública, Alexandre Matschinske, 
recebe o Certificado de Reconhecimento pelo 
projeto Cursos de Pós-graduação na Área de 
Administração Pública. 

ness Administration (MBA) em: 
Administração Pública; Gestão 
de Cidades Inteligentes; Ges-
tão de Projetos Públicos; Go-
vernança e Políticas Públicas; 
Gestão Estratégica e Desenvol-
vimento de Lideranças. 

Os cursos têm duração de um 
ano e meio, com carga horária 
total de 360 h/aula e até 30 alu-
nos por turma. Em 2022, para 
custear o estabelecimento onde 
os cursos são realizados e os 
salários dos professores, houve 
um gasto de R$ 354 mil. Os ide-
alizadores do projeto esperam 
que as especializações possam 
servir de inspiração para o de-
senvolvimento de novas inicia-
tivas que melhorem o atendi-
mento à população curitibana. 

Município oferece uma série de especializações com foco na gestão pública. 

https://www.prefeituradecuritiba.org/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/curitiba.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/curitiba.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1972/cursos-de-pos-graduacao-na-area-de-administracao-publica
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1972/cursos-de-pos-graduacao-na-area-de-administracao-publica
http://imap.curitiba.pr.gov.br/
http://imap.curitiba.pr.gov.br/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/curitiba_pmc/
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PROJETO: CÂMARA MAIS TRANSPARENTE

L A P A

LAPA
Site da Câmara
Nº de habitantes estimado: 
45.620 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Câmara Mais Transparente

Custo do projeto:  
R$ 560 para implantação

Beneficiários:  
Toda a sociedade

Lapa simplifica informações  
para cidadãos no Portal  
da Transparência 
Iniciativa mostra compilado das principais  
despesas da Câmara Municipal de vereadores

A
lmejando simplificar infor-
mações sobre dados contábeis 
e financeiros, o município da 
Lapa, na Região Metropolita-

na de Curitiba, desenvolveu o pro-
jeto Câmara Mais Transparente. A 
iniciativa apresenta um compilado 
das principais despesas da Câmara 
Municipal e um resumo dos pro-
cessos legislativos que tramitam 
nesta Casa de Leis. 

Antes do projeto, já existia um 
Portal da Transparência para cada 
município, mas os dados não são 
claros e objetivos, o que dificulta 
a compreensão dos cidadãos. Por 
isso, a Câmara Municipal da Lapa 

Presidente da Câmara Municipal da Lapa, Gusta-
vo Ribas Daou, recebe o Certificado de Reconhe-
cimento pelo projeto Câmara Mais Transparente.

“Foi a primeira vez que 
eu participei do PGP-PR, 
pois esse é meu primeiro 
mandato. A sensação é 
única e inexplicável de 

ser premiado.” 
GUSTAVO RIBAS DAOU, presidente da 

Câmara Municipal da Lapafoi pioneira na região ao criar uma 
plataforma que, além de simplifi-
car os processos, também avalia o 
desempenho de cada um dos ve-
readores em exercício.  

Ao entrar na página, os lape-
anos têm acesso às seguintes in-
formações: despesas com aluguel, 
carros, combustível, correios, 
dedetizações, homenagens, ali-
mentação, internet, jardinagem, 
locação de softwares, manutenção 
de bens móveis e veículos. O custo 
do projeto é de R$ 560 gasto com 
14 horas de trabalho dos servido-
res de contabilidade e do admi-
nistrativo.

Dados passaram a ser apresentados de forma clara e objetiva. 

GESTÃO PÚBLICA | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

https://pgp-pr.org.br/
https://www.lapa.pr.leg.br/
https://www.lapa.pr.leg.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/lapa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/lapa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1759/camara-mais-transparente
https://www.instagram.com/camaralapa/
https://www.youtube.com/watch?v=dYx0Vp0JMMo&feature=youtu.be
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PROJETO: QUATRO BARRAS INTELIGENTE E SUSTENTÁVEL,  
                 GARANTINDO A ENERGIA DO AMANHÃ  
                 AO CIDADÃO E À CIDADÃ

Q U A T R O  B A R R A S

QUATRO BARRAS
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
26.452 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
Quatro Barras Inteligente  
e Sustentável, Garantindo  
a Energia do Amanhã  
ao Cidadão e à Cidadã

Departamento responsável:  
Secretaria de Governo

Custo do projeto:  
R$ 88 milhões em  
um período de 25 anos

Beneficiários:  
Toda a sociedade

Quatro Barras formaliza parceria  
público-privada com conceito  
de cidade inteligente 

P
or meio de uma parceria pú-
blico-privada, o município 
de Quatro Barras, na Região 
Metropolitana de Curitiba, 

promoveu avanços estratégicos 
nas áreas de iluminação, teleco-
municações e energia com a cria-
ção do projeto Quatro Barras 
Inteligente e Sustentável, Ga-
rantindo a Energia do Amanhã 
ao Cidadão e à Cidadã. Além de 
aumentar os serviços ofereci-
dos à sociedade, também dimi-
nuiu os custos para a implan-
tação das iniciativas.

O contrato prevê uma parceria 
de 25 anos, que busca solucionar a 
defasagem tecnológica na ilumi-
nação pública, a instabilidade da 

“Fico muito feliz de 
termos este reconheci-

mento, que nos incenti-
va a buscar outros pro-

jetos inovadores.” 
LORENO BERNARDO TOLARDO,  

prefeito de Quatro Barras  

Prefeito de Quatro Barras, Loreno Bernardo 
Tolardo, recebe o Certificado de Reconheci-
mento pelo projeto Quatro Barras Inteligente 
e Sustentável, Garantindo a Energia do Ama-
nhã ao Cidadão e à Cidadã. 

internet e os custos inesperados 
com energia elétrica e telecomu-
nicações. O município reafirma 
o conceito de Cidade Inteligente, 
que alia o desenvolvimento eco-
nômico à preservação do meio 
ambiente, ao uso da tecnologia 
a favor dos serviços públicos e à 
melhora na qualidade de vida.

Na prática, por meio do Acor-
do de Cooperação Técnica e Ope-
racional, a Secretaria de Governo 
assegurou a substituição de 5.200 
lâmpadas por luminárias de led; a 
construção de uma usina fotovol-
taica, que irá zerar os custos com 
energia em todos os prédios pú-
blicos; a instalação de 33 pontos 
de wi-fi gratuitos e 114 câmeras de 
videomonitoramento e fibra ótica. 
O projeto trará uma economia de 
R$ 5 milhões aos cofres públicos. 
Durante 25 anos, o custo da ini-
ciativa será de R$ 88 milhões, di-
vididos em implantação, reinves-
timento, operação e manutenção.

Projeto pioneiro agrega  
setores de iluminação,  
telecomunicações  
e energia

GESTÃO PÚBLICA | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

https://www.quatrobarras.pr.gov.br/home.php
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/quatro-barras.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/quatro-barras.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1772/quatro-barras-inteligente-e--sustentavel-garantindo-a-energia-do-amanha-ao-cidadao-e-a-cidada
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1772/quatro-barras-inteligente-e--sustentavel-garantindo-a-energia-do-amanha-ao-cidadao-e-a-cidada
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1772/quatro-barras-inteligente-e--sustentavel-garantindo-a-energia-do-amanha-ao-cidadao-e-a-cidada
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1772/quatro-barras-inteligente-e--sustentavel-garantindo-a-energia-do-amanha-ao-cidadao-e-a-cidada
https://www.quatrobarras.pr.gov.br/secretarias/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeituradequatrobarras/
https://www.instagram.com/loreno_tolardo/
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A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L

Amparar e capacitar 
para crescer

A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L :

Dados da Secretaria de Estado da 
Justiça, Família e Trabalho, divulga-
dos em abril de 2021, mostram que o 
Paraná tem cerca de 258 mil famílias 
em situação de extrema pobreza. Além 
disso, 400 mil grupos familiares re-
cebem auxílio do Bolsa-Família. Para 
que esses problemas sejam combatidos 
é preciso pensar em políticas públicas 
que amparem, capacitem e assessorem 
as pessoas nesse processo. 

Para isso, o estado do Paraná de-
senvolveu ações voltadas para oferecer 
assistência social à sociedade com o 
Programa Nossa Gente Paraná, uma 
ação do Governo do Estado que visa 
a superação da pobreza e o acompa-
nhamento intersetorial das famílias 
em situação de vulnerabilidade social. 
Outro programa é o Casa Fácil Paraná 
que viabiliza a construção de moradias 
para famílias com renda mensal de até 
dez salários mínimos.

https://pgp-pr.org.br/


75 

A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L

As iniciativas  
de assistência  
social premiadas  
foram de grande  
relevância para  
a população  
vulnerável

tivo de oportunidade de renda 
aos detentos ou até mesmo a 
distribuição de absorventes para 
as mulheres em situações mais 
precárias. Isso mostra a impor-
tância de um poder municipal 
comprometido. 

Um bom gestor público tem a 
obrigação de lidar com a dificul-
dade da população, sem distin-
ções. Somos servidores públi-
cos, precisamos estar atentos 

A ASSISTÊNCIA SOCIAL é para todos. Atendemos 
pessoas de praticamente todas as classes sociais, 
embora a nossa prioridade sejam aquelas em maior 
situação de vulnerabilidade. Acolhemos, encami-
nhamos e auxiliamos os cidadãos que estão pas-
sando por dificuldades: este é o nosso papel. 

Na Fundação de Ação Social de Curitiba atende-
mos às necessidades especiais de cada um, por-
tanto, estamos sempre criando novos trabalhos e 
projetos. As iniciativas de assistência social pre-
miadas foram de grande relevância para a popula-
ção vulnerável. Não é todo dia que temos um incen-

para quaisquer problemas que a sociedade venha a 
ter. Um município que prioriza a assistência social 
é aquele que sabe as dificuldades de seus moradores 
e trabalha em cima disso - o que, a meu ver, é algo 
que o Paraná sabe fazer com perfeição.

Priorizar a assistência  
social é um dever ‘do Estado 

Maria Alice Erthal  
Presidente da Fundação de  
Ação Social de Curitiba (FAS)

BALS A NOVA

A P UCAR ANA
M A R I N GÁ

MISSA L

P INHAIS

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

https://www.balsanova.pr.gov.br/site/
http://www.apucarana.pr.gov.br/site/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.missal.pr.gov.br/
https://pinhais.atende.net/
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PROJETO: PLANTANDO O FUTURO

M A R I N G Á
ASSISTÊNCIA SOCIAL | TROFÉU PGP-PR

P
ensando no cuidado com a arborização urbana e 
em desempenhar um importante papel de assis-
tência social, o município de Maringá, na Região 
Norte Central do Paraná, criou o projeto Plan-

tando o Futuro. Ao mesmo tempo em que a cidade 
cuida do meio ambiente, oferece trabalho e renda aos 
detentos da Colônia Penal em regime semiaberto.  

Maringá estava carente de mão de obra para a 
limpeza urbana e aproveitou o cenário para dar uma 
chance de mudança para os presos. Além de planta-
rem cerca de 11 mil mudas, os beneficiados também 
são responsáveis pela limpeza das ruas e pela poda 
dos matos dos terrenos. Assim, melhoram o meio 
ambiente, a aparência e a higiene do município.  

Detentos do município recebem renda para cuidar do meio ambiente. 

Cada beneficiário recebe 75% do salário mínimo, que pode ser 
utilizado pela família ou no momento da sua liberação 

Maringá emprega detentos e  
favorece meio ambiente da cidade

https://pgp-pr.org.br/
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MARINGÁ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
454.146 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
Plantando o Futuro

Departamento responsável:  
Secretaria de Limpeza Urbana 

Custo do projeto:  
R$ 45 mil mensais

Beneficiários:  
Internos da Colônia Penal 

“Queremos compartilhar as nossas 
boas experiências para mudar e 
melhorar a vida da população.”  

ULISSES MAIA, prefeito de Maringá

Desde maio de 2021, a iniciativa favorece cerca 
de cinquenta internos da Colônia Penal e suas famí-
lias. “Esse é um projeto que além da arborização da 
cidade, também contribui com a construção do in-
divíduo, com a possibilidade de devolver para a so-
ciedade uma pessoa transformada positivamente”, 
relatou Osvaldo Messias Machado, Diretor-Geral da 
Polícia Penal do Paraná. 

Cada beneficiário recebe uma renda mensal de 
75% de um salário mínimo, valor pago pelo muni-
cípio para o Estado, que transfere o dinheiro por um 
boleto único. Esse dinheiro, que totaliza R$ 45 mil 
mensais, vai para uma conta externa, que pode ser 
usada pelos membros da família ou guardado até que 
o detento seja liberado. É uma contribuição mútua, 
com vantagens para o município, os presidiários e 
suas famílias. 

Em 2023, a Secretaria de Limpeza Urbana preten-
de alcançar mais 25 internos e abranger tanto o sis-
tema aberto quanto o fechado de encarceramento. A 
construção das estufas foi uma iniciativa do Conse-
lho da Comunidade, não gerando custo ao município. 

Secretário de Limpeza Urbana, Paulo Gustavo de Lima Ribas, represen-
tando o prefeito Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, recebe o Troféu PGP-PR 
pelo projeto Plantando o Futuro.

Beneficiários também são 
responsáveis pela limpeza 

das ruas e pela poda dos 
matos dos terrenos.

Cerca de 50 detentos são beneficiados com a iniciativa. 

http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1877/plantando-o-futuro
http://www.maringa.pr.gov.br/meioambiente/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/watch?v=AQ_wFQSj3h8&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/ulissesmaia/
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PROJETO: PROGRAMA DIGNIDADE E PROTEÇÃO

M A R I N G Á
ASSISTÊNCIA SOCIAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MARINGÁ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
454.146 (IBGE/2022 - 
até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Programa Dignidade e Proteção

Departamento responsável:  
Secretaria de Políticas  
Públicas para Mulheres

Custo do projeto:  
R$ 500 mil anuais

Beneficiários:  
Pessoas que menstruam

Maringá distribui kits  
de absorventes para a  
sociedade vulnerável 
12 mil pessoas serão beneficiadas com a iniciativa 

N
o Paraná, apenas 16 muni-
cípios têm leis de incentivo à 
distribuição de absorventes, 
segundo levantamento fei-

to pela Procuradoria Especial da 
Mulher (Promu) da Assembleia 
Legislativa do Paraná (Alep). A po-
breza menstrual ainda é um pro-
blema a ser solucionado em nosso 
país. Maringá, no Norte Central do 
Estado, desenvolveu o Programa 
Dignidade e Proteção, que prevê a 
distribuição gratuita de absorven-
tes íntimos a pessoas que mens-
truam e encontram-se em situa-
ção de vulnerabilidade social.  

“Não é aceitável que, em um 

Secretária de Políticas Públicas para Mulhe-
res, Terezinha Beraldo Pereira, representando 
o prefeito Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, 
recebe o Certificado de Reconhecimento pelo 
Programa Dignidade e Proteção. 

país como o nosso, ainda ocorram 
situações em que as meninas fal-
tam à escola por não terem con-
dições de comprar o absorvente. A 
nossa iniciativa distribui kits para 
as alunas, presidiárias, mulheres 
em situação de rua e vulnerabilida-
de social”, afirmou a Secretária de 
Políticas Públicas para Mulheres, 
Terezinha Beraldo Pereira. 

O projeto pretende beneficiar 
12 mil pessoas, oferecendo kits de 
coletores menstruais que duram 
até três meses. “Nós temos rela-
tos de meninas que não iam para o 
colégio por não terem o absorven-
te e outras que usavam jornal para 

Iniciativa oferece kits de coletores menstruais que duram até três meses.

conter o fluxo menstrual. Com 
o programa, nós percebemos a 
transformação no empoderamen-
to delas, o quanto se sentem mais 
à vontade e seguras de realizarem 
as suas tarefas”, contou a Gerente 
na Secretaria de Políticas Públicas 
para Mulheres, Leonna Moriale.  

Em 2022, o Programa Dignida-
de e Proteção distribuiu mais de 
seis mil kits para a sociedade. Para 
a compra dos absorventes, são in-
vestidos R$ 500 mil por ano.

https://pgp-pr.org.br/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1979/programa-dignidade-e-protecao
http://www.maringa.pr.gov.br/portal/?cod=portal/7/wwwmaringaprgovbrmulher
http://www.maringa.pr.gov.br/portal/?cod=portal/7/wwwmaringaprgovbrmulher
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
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PROJETO: MELHORIA DA HABITAÇÃO RURAL NO MUNICÍPIO DE MISSAL

M I S S A L
ASSISTÊNCIA SOCIAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MISSAL
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
12.951 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Melhoria da Habitação  
Rural no Município de Missal

Departamento responsável:  
Secretaria da Agricultura

Custo do projeto:  
R$ 500 mil para manutenção

Beneficiários:  
Moradores da zona rural

Missal oferece qualidade de vida  
para moradores da zona rural 
Projeto incentiva permanência das famílias no campo

C
om uma população predomi-
nantemente rural, o municí-
pio de Missal, no Oeste do Pa-
raná, desenvolveu o projeto 

Melhoria da Habitação Rural no 
Município de Missal, para elevar 
a qualidade de vida dos moradores 
que, na maioria das vezes, encon-
tram-se em situação de vulnerabi-
lidade social e utilizam suas pro-
priedades como fonte de renda. 

Por meio da Lei nº 1.594/2021, a 
Secretaria da Agricultura realizou 
manutenções de até R$ 15 mil nas 
moradias da zona rural que têm no 
máximo 20 hectares de terra cul-
tivável. Para designar o dinheiro, 
foi nomeada uma Comissão Espe-
cial para analisar, avaliar, apro-
var, acompanhar e fiscalizar os 
beneficiários por meio do Decreto 

Prefeito de Missal, Adilto Luis Ferrari, recebe o 
Certificado de Reconhecimento pelo projeto Me-
lhoria da Habitação Rural no Município de Missal.

Municipal nº 5.623/2021.  
A prefeitura realiza a entrega 

dos materiais e os proprietários 
ficam responsáveis pela reforma. 
“Todos os anos nós fazemos o ca-
dastro para participar do proje-
to e, finalmente, em 2022, fomos 
contemplados. Com o dinheiro, 
eu consegui trocar o telhado, co-
loquei forro, portas e reformei o 
banheiro. Foi um incentivo para 
continuarmos morando em nos-
sa propriedade”, afirmou Marcelo 
Bastian, morador do campo. 

Ao todo, 106 famílias foram be-
neficiadas com o projeto, evitando 
o êxodo rural do município. O or-
çamento total da iniciativa é de R$ 
500 mil para arcar com as refor-
mas das propriedades, que custam 
até R$ 15 mil por beneficiário. 

Mais de 100 famílias 
foram beneficiadas  

com o projeto

https://www.missal.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/missal.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/missal.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1970/melhoria-da-habitacao-rural-no-municipio-de-missal
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1970/melhoria-da-habitacao-rural-no-municipio-de-missal
https://www.missal.pr.gov.br/governo/agricultura
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefeiturademissal/
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PROJETO: ESPAÇO DE PISCINA PARA IDOSOS/AS

P I N H A I S
ASSISTÊNCIA SOCIAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

PINHAIS
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
131.048 (IBGE/2022 - 
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Espaço de Piscina para Idosos/as

Departamento responsável:  
Secretaria da Assistência Social

Custo do projeto:  
R$ 1,6 milhão para implantação  
 manutenção do projetos

Beneficiários:  
Pessoas com mais de 60 anos

Pinhais oferece aulas de  
hidroginástica para idosos
 Espaço de Piscina já atendeu a mais de 550 pessoas 

P
ara ajudar as pessoas da tercei-
ra idade a terem uma vida ativa 
e mais saudável, o município 
de Pinhais, na Região Metro-

politana de Curitiba, construiu o 
Espaço de Piscina para Idosos/as, 
que oferece aulas de hidroginástica 
para pessoas com mais de 60 anos. 
Desde março de 2022, a iniciativa já 
atendeu a mais de 550 beneficiados.  

Por ser a primeira piscina públi-
ca do município, existia uma de-
manda da população mais idosa. 
Por isso, a Prefeitura tinha ciência 
de que a procura pelas aulas se-
ria grande. Aliás, a hidroginástica, 
além de prevenir e retardar doen-
ças comuns em idosos, promove o 
bem-estar físico e aumenta a dis-
posição dos praticantes. Além dis-

Prefeita de Pinhais, Rosa Maria de Je-
sus Colombo, recebe o Certificado de 
Reconhecimento pelo projeto Espaço
de Piscina para Idosos/as.

so, é uma atividade sem muitas res-
trições, podendo ser praticada pela 
maioria das pessoas. 

Como complemento do pro-
jeto, a Secretaria da Assistência 
Social desenvolveu 300 kits de 
hidroginástica para os idosos que 
não têm condições de vestuário 
para realizar a atividade física. 
Os kits contam com itens como: 
bolsa, toalha, touca, meia anti-
derrapante, calção masculino ou 
macaquinho feminino. Para ga-
nhar o conjunto, a pessoa passa 
por uma avaliação dos Centros de 
Referência da Assistência Social 
(CRAS). 

Um diferencial do projeto é que 
a piscina é aquecida por ener-
gia fotovoltaica, garantindo uma 

Projeto oferece aulas de hidroginástica para pessoas com mais de 60 anos. 

economia mensal de R$ 2 mil. O 
custo total da iniciativa é de R$ 
1,6 milhão, valor destinado para a 
construção da piscina, desenvol-
vimento dos kits e para manter os 
custos do projeto. 

https://pgp-pr.org.br/
https://pinhais.atende.net/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pinhais.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/pinhais.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1902/espaco-de-piscina-para-idososas
https://pinhais.atende.net/cidadao/pagina/unidades-de-saude
https://www.instagram.com/prefeituradepinhais/
https://www.youtube.com/watch?v=7JTf64vt0mg
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PROJETO: HORTAS SOLIDÁRIAS – PROMOVENDO SAÚDE, INCLUSÃO, 
                   BEM-ESTAR SOCIAL E GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA

A P U C A R A N A
ASSISTÊNCIA SOCIAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

APUCARANA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
135.969 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Hortas Solidárias – Promovendo 
Saúde, Inclusão, Bem-Estar  
Social e Geração de  
Trabalho e Renda

Departamento responsável:  
Secretaria da Mulher e  
Assuntos da Família (Semaf)

Custo do projeto:  
R$ 15 mil anuais

Beneficiários:  
Pessoas em situação  
de vulnerabilidade social

Apucarana amplia hortas  
solidárias para superar desafios  
impostos pela Covid-19
Iniciativa auxilia na renda e saúde mental dos beneficiados 

C
om o intuito de gerar traba-
lho e renda, o município de 
Apucarana, no Centro-Norte 
do Paraná, criou a iniciativa 

Hortas Solidárias – Promoven-
do Saúde, Inclusão, Bem-Estar 
Social e Geração de Trabalho e 
Renda. O projeto surgiu para be-
neficiar mulheres com mais de 
60 anos, mas, com o desemprego 
e a saúde mental agravados pela 
Covid-19, foi ampliado para toda 
a sociedade. 

O desenvolvimento das 30 hor-
tas solidárias nas Unidades Bási-
cas de Saúde (UBS) previne graves 
problemas psicológicos e oferece 
um espaço de integração dentro 
de uma proposta de vida mais sau-
dável e plena. As famílias partici-
pantes garantem inclusão social, 
acolhimento, geração de trabalho 
e renda, saúde física, mental e 

Vice-prefeito de Apucarana, Paulo Sergio 
Vital, representando o prefeito Sebastião 
Martins Ferreira Junior, recebe o Certifi-
cado de Reconhecimento pelo projeto 
Hortas Solidárias – Promovendo Saúde, 
Inclusão, Bem-Estar Social e Geração de 
Trabalho e Renda. 

bem-estar social. 
Após preencher uma ficha de 

inscrição, as 17 famílias benefi-
ciadas passaram por uma capa-
citação e agora podem contribuir 
com a iniciativa. As hortas são 
abertas das 7h às 16h, sendo su-
pervisionadas pela equipe de co-
ordenação ou por um dos mem-
bros do projeto. Além da chance 
de renda extra, as famílias podem 
utilizar os alimentos cultivados 
para consumo próprio. 

Desde 2019, a iniciativa da Se-
cretaria da Mulher e Assuntos da 
Família já envolveu 800 pessoas, 
considerando escolas, famílias, 
organizações não governamentais 
(ONGs) e outros. Para a aquisição 
de equipamentos, mudas e mate-
riais de apoio para a manutenção 
das hortas, a iniciativa gasta, apro-
ximadamente, R$ 15 mil anuais.

Espaço serve como integração das famílias envolvidas.

http://www.apucarana.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/apucarana.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/apucarana.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1887/hortas-solidarias-%E2%80%93-promovendo-saude-inclusao-bem-estar-social-e-geracao-de-trabalho-e-renda
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1887/hortas-solidarias-%E2%80%93-promovendo-saude-inclusao-bem-estar-social-e-geracao-de-trabalho-e-renda
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1887/hortas-solidarias-%E2%80%93-promovendo-saude-inclusao-bem-estar-social-e-geracao-de-trabalho-e-renda
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1887/hortas-solidarias-%E2%80%93-promovendo-saude-inclusao-bem-estar-social-e-geracao-de-trabalho-e-renda
http://www.apucarana.pr.gov.br/site/orgaos-da-administracao/assistencia-social/
http://www.apucarana.pr.gov.br/site/orgaos-da-administracao/assistencia-social/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.instagram.com/prefapucarana/
https://www.youtube.com/watch?v=guE59URbcoE&feature=youtu.be
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PROJETO: ASSISTÊNCIA SOCIAL ITINERANTE

B A L S A  N O V A

BALSA NOVA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
14.608 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Assistência Social Itinerante

Departamento responsável:  
Secretaria da Assistência Social 

Custo do projeto:  
R$ 112 mil anuais

Beneficiários:  
Moradores das regiões  
afastadas do centro da cidade

Balsa Nova leva assistência  
social aos moradores das  
regiões mais afastadas
Equipe de técnicos comparece nas  
localidades a cada 15 dias

E
vitando o deslocamento dos 
cidadãos até o Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS) e à Agência 

do Trabalhador, o município de 
Balsa Nova, na Região Metropo-
litana de Curitiba, desenvolveu o 
Projeto Assistência Social Iti-
nerante, que consiste no envio 
de uma equipe de técnicos para 
atender às localidades distan-
tes do centro da cidade. 

Por morarem longe das áre-
as mais movimentadas, muitas 
pessoas não tinham acesso aos 
recursos básicos de saúde e ci-
dadania. Desde março de 2021, 
5.459 pessoas foram benefi-
ciadas com registro no Cadas-
tro Único (CadÚnico), auxílio de 
cestas básicas e encaminhamen-
to para processos seletivos de 
vagas de emprego.  

Prefeito de Balsa Nova, Marcos Antonio Za-
netti, recebe o Certificado de Reconhecimen-
to pelo Projeto Assistência Social Itinerante.

Na prática, a cada 15 dias, um 
técnico do CRAS, um entrevista-
dor do CadÚnico e um servidor da 
Agência do Trabalhador compa-
recem em quatro distritos do mu-
nicípio. São eles: Bugre, Jardim 
Serrinha, São Caetano e São Luiz 
do Purunã. Lá, ajudam a socieda-
de na solução das necessidades 
relacionadas aos auxílios sociais, 
familiares, de saúde e cidadania. 

O custo da iniciativa da Secre-
taria da Assistência Social é de R$ 
112 mil anuais, direcionados para 
gastos com o pessoal e desloca-
mento. Em 2023, o orçamento é 
de R$ 652 mil, que será utiliza-
do para a aquisição de notebooks, 
tablets, smartphones, pagamento 
anual da linha telefônica e com-
pra de uma van equipada, com o 
objetivo de atender semanalmen-
te a outras áreas da região.

Iniciativa envia equipe de técnicos para regiões mais afastadas do centro da cidade. 

“O Projeto Assistência  
Social Itinerante busca  
estimular a autonomia  

as famílias.” 
MAYARA KAROLINE BULOW,  

Secretária de Assistência Social

ASSISTÊNCIA SOCIAL | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

https://pgp-pr.org.br/
https://www.balsanova.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/balsa-nova.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/balsa-nova.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1968/projeto--assistencia-social-itinerante
https://www.balsanova.pr.gov.br/secretaria/assistencia-social
https://www.instagram.com/balsanova.oficial/
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Inspiração para      
  Gestores Públicos  
de todo o Brasil

Inspiração para      
  Gestores Públicos  
de todo o Brasil

  No nosso site, você encontra projetos de todas as áreas da administração pública, 
com informações detalhadas de: custo, orçamento, benefícios para a sociedade, 
descrição, secretaria responsável, entre outros. 

  O Prêmio Gestor  
Público Paraná (PGP-PR)  
conta com um BANCO DE PROJETOS  
com mais de 1.400 iniciativas  
inscritas por gestores públicos  
de todo o Estado. Além de registrar  
o momento histórico do município,  
os projetos servem como inspiração  
para serem replicados em  
cidades de todo o Brasil.   

83

https://pgp-pr.org.br/
https://pgp-pr.org.br/banco-de-projetos/


84

C U L T U R A

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

PAR ANAVAÍ

C RUZEIRO  DO  OESTE

Cultura: essencial para 

a formação humana
A cultura nos permite resgatar raízes, entender a 

formação, os costumes e as tradições de um povo. Não 
à toa, o tema é tão importante para a construção moral 
e intelectual de cada indivíduo. Como incentivo às pro-
duções dos artistas locais, o Paraná desenvolveu uma 
plataforma de streaming chamada PR Cultura, na qual 
são disponibilizados os conteúdos criados de maneira 
gratuita para popularizar a cultura paranaense. 

Além disso, o Estado instituiu o Programa Estadu-
al de Fomento e Incentivo à Cultura (Profice) que, por 
meio da renúncia fiscal de Imposto sobre Circulação de 
Mercadorias e Serviços (ICMS), incentiva a produção, 
difusão, circulação, pesquisa e preservação dos bens 
culturais. Assim, as empresas podem usar o ICMS e aju-
dar o Estado a disseminar a cultura para todos os muni-
cípios do Paraná. 

84

https://pgp-pr.org.br/
https://paranavai.pr.gov.br/
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/
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C U L T U R A

Cabe às novas  
gerações entenderem 
que têm a responsabi-
lidade de levar adiante 
o que ainda temos,  
de maneira que se  
torne mais qualitativo 
e quantitativo

mais qualitativo e quantitativo. 
Entendo que a vida trans-

corre nos municípios, que são 
de extrema importância para a 
formação do indivíduo. O Poder 
Público deve ter uma política 
voltada para manter a tradição e 
garantir o engrandecimento cul-
tural do país. Mecanismos como 
escolas, clubes e fundações são 
fundamentais para a manuten-
ção da vida sociocultural. 

AS NOVAS GERAÇÕES devem absorver aquilo que 
consideramos cultura de qualidade. O Brasil tem 
uma imensa diversidade em inúmeros aspectos e, 
com isso, podemos construir um país mais demo-
crático, igualitário e com um projeto nacional tanto 
para o presente quanto para o futuro.

A nossa cultura deve ser genuinamente brasi-
leira e sul-americana, em primeira instância. Não 
podemos ser apenas consumidores dos costumes 
americanos ou europeus. A América Latina tem uma 
riqueza cultural fantástica, e cabe às novas gerações 
entenderem que têm a responsabilidade de levar 
adiante o que ainda temos, de maneira que se torne 

Para que a transmissão de valores seja forte, 
solidária e com uma grande capilaridade de infor-
mações, a gestão pública tem como meta permitir 
que os indivíduos possam divulgar os seus próprios 
projetos dentro desse grande conjunto de forças e 
energias que é a manifestação cultural. 

O Poder Público tem a missão  
de incentivar e criar tradição  
das manifestações culturais

Rubens Gennaro 
Cineasta e produtor de cinema
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PROJETO: O PARAÍSO PALEONTOLÓGICO DE CRUZEIRO DO OESTE

C R U Z E I R O  D O  O E S T E
CULTURA | TROFÉU PGP-PR

Vespersaurus é o primeiro réptil descoberto no Paraná 

Cruzeiro do Oeste descobre  
espécie inédita de dinossauro

O Vespersaurus Paranaensis é um dinossauro peque-
no, carnívoro, com braços curtos e bípede, que 
foi encontrado no município de Cruzeiro do Oes-
te, no Noroeste do Paraná. A cidade ficou mun-

dialmente conhecida no meio paleontológico e criou 
o projeto O Paraíso Paleontológico de Cruzeiro do 
Oeste para divulgar o trabalho do patrimônio cientí-
fico.  

Em 2020, o título de “Cidade dos Dinossauros” 
acrescentou novo valor econômico à cidade e gerou 
reconhecimento no âmbito federal. Com a criação do 
Museu de Paleontologia, o turismo local foi fomenta-
do. No setor da indústria, por exemplo, as logomar-
cas têm levado a figura ilustrativa do dinossauro. Na 

gastronomia, as lanchonetes têm usado a criatividade 
para atrair os seus clientes: um pastel em formato de 
“pterossauro” faz sucesso. 

Diariamente, o museu exibe ao público o acervo 
de fósseis retirados do Sítio Paleontológico, fonte de 
muita riqueza científica que ainda está preservada nas 
rochas. Além disso, cerca de dois mil alunos das redes 
municipais, estaduais e privadas têm contato direto 
com o projeto, por meio de planos de aulas montados 
por seus professores.  

O custo da iniciativa da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Turismo, Ciências e Tecnologia foi 
de R$ 1,7 milhão para pagamento do pessoal, instala-
ção do laboratório e reforma do antigo fórum. 

Alunos visitam Museu de Paleontologia.

C R U Z E I R O  D O  O E S T E

Ambulatório Transexualizador
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CRUZEIRO DO OESTE
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
23.852 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022)

Banco de projetos:  
O paraíso Paleontológico  
de Cruzeiro do Oeste

Departamento responsável:  
Secretaria de Desenvolvimento  
Econômico, Turismo,  
Ciências e Tecnologias 

Custo do projeto:  
R$ 1,7 milhão para implantação

Beneficiários:  
Historiadores e alunos 

Prefeita de Cruzeiro do Oeste, Maria Helena 
Bertoco Rodrigues, recebe o Troféu PGP-PR 
pelo projeto O Paraíso Paleontológico de 
Cruzeiro do Oeste.

“A premiação é um incentivo muito grande, 
não só para os gestores, mas para todas as 

pessoas que se envolvem no processo. É uma 
ótima oportunidade para conhecermos as 

boas práticas de outros municípios.” 
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, prefeita de Cruzeiro do Oeste

Equipe do projeto comemora conquista do Troféu do PGP-PR.

A cidade ficou mundialmente conhecida no meio paleontológico.

http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cruzeiro-do-oeste.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cruzeiro-do-oeste.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1917/o-paraiso-paleontologico-de-cruzeiro-do-oeste
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1917/o-paraiso-paleontologico-de-cruzeiro-do-oeste
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3637
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3637
http://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368svb0&id=3637
https://www.instagram.com/helenabertoco/
https://www.youtube.com/watch?v=9zuVnp1qGCw&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/helenabertoco/
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PROJETO: SURUQUÁ PRODUTORA PÚBLICA DE AUDIOVISUAL 

P A R A N A V A Í
CULTURA | TROFÉU PGP-PR

Projeto que fundou Produtora Suruquá  
incentiva artistas de baixa renda 

Paranavaí inaugura  
primeira produtora  
audiovisual pública 
do Brasil 

https://pgp-pr.org.br/
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Paranavaí inaugura  
primeira produtora  
audiovisual pública 
do Brasil 

PARANAVAÍ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
90.969 (IBGE/2022 - 
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Suruquá Produtora Pública  
de Audiovisual

Departamento responsável:  
Fundação Cultural de Paranavaí

Custo do projeto:  
R$ 144 mil para implantação

Beneficiários:  
Artistas de baixa renda

A carência de incentivo aos ar-
tistas de baixa renda foi uma 
dificuldade superada pelo 
município de Paranavaí, no 

Noroeste do Paraná, com o pro-
jeto Suruquá Produtora Pública 
de Audiovisual, que oferece equi-
pamentos de vídeo e som para a 
produção de conteúdos próprios. A 
iniciativa já financiou 20 produções 
de grupos e artistas locais, além de 
produzir outros 66 conteúdos au-
diovisuais da Fundação Cultural. 

Desde 2019, o projeto fomen-
ta a cultura local com a implan-
tação permanente de um espaço 
público de criação audiovisual. O 
incentivo governamental é im-
portante para os artistas, que 
procuram ser vistos e divulga-
dos. Todos os conteúdos são gra-
tuitos e públicos, disponíveis nas 
redes sociais da produtora. 

“O projeto contribuiu para me 

Prefeito de Paranavaí, Carlos Henrique Rossato Gomes, 
recebe o Troféu PGP-PR pelo projeto Suruquá Produtora 
Pública de Audiovisual.

150 agentes artísticos foram  
beneficiados pela produtora 

“Confiamos nesse projeto.  
Sou músico e essa iniciativa  

é algo que me toca bastante.”  
CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES,  

prefeito de Paranavaí

encontrar como agente cultu-
ral. Cada lugar que conseguimos 
fazer uma apresentação, desen-
volver uma ação que favoreça ar-
tistas e o público, faz diferença 
em nossas vidas. Além disso, ao 
alcançar novas pessoas e fazer 
conexões, vamos crescendo”, 
declarou Suzy Costa e Sil-
va, artista do Realidade Stre-
et, núcleo cultural parceiro da 
Produtora Suruquá. 

Em 2023, a iniciativa pretende 
beneficiar não apenas os artistas 
de baixa renda, mas todos aque-
les que queiram levar os seus 
projetos adiante com o auxílio do 
Suruquá. Será divulgado um con-
vite para que mais pessoas par-
ticipem, com a intenção de ex-
pandir o alcance dos produtores 
culturais. O custo inicial do pro-
jeto foi de R$ 144 mil, destinado 
para compras de equipamentos.  

Projeto fomenta cultura local e todos 
os conteúdos são gratuitos e públicos.

https://paranavai.atende.net/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/paranavai.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/paranavai.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1967/suruqua-produtora-publica-de-audiovisual
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1967/suruqua-produtora-publica-de-audiovisual
https://paranavai.atende.net/cidadao/pagina/fundacao-cultural
https://www.instagram.com/prefeituradeparanavai/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3De-estados/pr/paranavai.html
https://www.youtube.com/watch?v=xQbtjwY8cH4
https://www.instagram.com/delegadokiq/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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C I D A D A N I A

Promover a cidadania e fazer com que a socie-
dade sinta-se pertencente ao município em que 
vive é um dever do Estado. É preciso criar políti-
cas públicas que auxiliem o cidadão em seus di-
reitos e deveres, para que eles possam participar 
ativamente das políticas do governo.  

O estado do Paraná desenvolveu o projeto Pa-
raná em Ação que oferece serviços que promo-
vem a cidadania, a defesa de direitos e a inclusão 
social dos paranaenses. Por meio do programa 
Paraná Cidadão são desenvolvidos debates, pa-
letras, feiras e eventos, que incentivam a parti-
cipação de setores organizados da sociedade nas 
questões públicas governamentais. 

As feiras organizadas pelos programas são re-
alizadas com o apoio de instituições parceiras, 
que oferecem serviços públicos gratuitos para 
toda a sociedade.  

Cidadania:  
justa, igualitária e 
ACESSÍVEL
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C I D A D A N I A Mariane Shiohara Lübke 
Presidente da Comissão de Gestão Pública  
e Controle da Administração da OAB Paraná.

MUNICÍPIOS 
PREMIADOS:

MAT E L ÂN DI A

M A R I N GÁ

minado sentido, aumentam as 
chances de que ele busque saber 
se a sugestão foi acatada e, em 
caso negativo, os motivos pelos 
quais deixou de ser atendida.  

Entende, também, que tem 
deveres a serem cumpridos. 
Não só o de pagar os tributos, 
mas também aqueles inerentes 
ao próprio exercício da cida-
dania, como a participação em 
conselhos municipais, na fis-

O ESTADO É composto por três elementos:  
o povo, o território e o governo soberano. Ausente 
um desses elementos, não há Estado. Já o muni-
cípio é formado necessariamente por um povo, ou 
seja, seus cidadãos, que vivem em um território 
delimitado, sob a égide de um governo democrati-
camente eleito.  

Há uma íntima relação, uma verdadeira simbio-
se entre esses três elementos, mas que certamente 
têm como centro as pessoas. É para elas e em prol 
delas que o governo deve tomar suas decisões.  

Quando o cidadão participa de uma audiência 
pública, por exemplo, podendo opinar em deter-

calização do uso do dinheiro público e no acompa-
nhamento dos trabalhos dos vereadores. Ou seja, 
quando as pessoas se sentem pertencentes ao seu 
município, elas tendem a condicionar a atuação do 
governo em prol do alcance de seus direitos, por 
meio do exercício de seus deveres.

Quando as pessoas se 
sentem pertencentes 
ao seu município,  
elas tendem a  
condicionar a  
atuação do governo 
em prol do alcance  
de seus direitos

A sociedade entende 
a importância do 
exercício da cidadania

https://www.instagram.com/marianelubke/
https://www.instagram.com/marianelubke/
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
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PROJETO: VEREADOR MIRIM 

M A T E L Â N D I A
CIDADANIA | TROFÉU PGP-PR

Vereador Mirim elege alunos para participarem  
de atividades no Poder Legislativo

Matelândia aproxima crianças da política 
com projeto da Câmara Municipal

D
esejando incentivar estudantes a aproximarem-
-se da política, o município de Matelândia, no 
Oeste do Paraná, desenvolveu o Projeto Verea-
dor Mirim, que promove a interação entre a Câ-

mara Municipal e as escolas públicas e privadas. Para 
participar do projeto, os alunos do 5º ano precisam se 
candidatar. Depois da votação, os eleitos recebem um 
diploma e realizam atividades no Poder Legislativo 
durante um ano.  

Os parlamentares mirins participam de sessões 

solenes e ordinárias em que debatem e elaboram pro-
jetos de lei, indicações, requerimentos e demais 
proposições relacionadas às suas escolas e comu-
nidade. A iniciativa foi desenvolvida a partir da Lei 
1.268/2002. No entanto, a norma ficou parada por 
20 anos, até ter sua resolução expedida e colocada 
em prática novamente. 

O segundo artigo declara que: “os objetivos da 
criação da presente Lei, dentre outros, são de poli-
tizar alunos e criar espírito de liderança, despertar 

Vereadores mirins com o troféu do PGP-PR. 

https://pgp-pr.org.br/
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MATELÂNDIA
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
18.472 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Vereador Mirim

Departamento responsável:  
Secretaria da Educação e Cultura

Custo do projeto:  
R$ 1300 mensais

Beneficiários:  
Alunos da rede pública e privada

Crianças do 5º ano em Sessão Solene.

interesse nas crianças pelos problemas sociais do 
município na busca de soluções e aprimoramento de 
projetos sociais”.  

Além dos estudantes compreenderem o contexto 
social em que vivem, o projeto auxilia na formação da 
cidadania das crianças, estabelecendo o entendi-
mento dos aspectos políticos da sociedade brasileira. 
Em 2022, foram eleitos 12 estudantes de nove esco-
las. O projeto não trouxe gastos para os cofres públi-
cos, sendo realizado apenas pelo voluntariado de pa-
trocinadores e dos próprios vereadores da Câmara, 
que, proporcionalmente às horas que participam do 
projeto, recebem o valor de R$ 1.300 mensais. 

“Até mesmo os pais começaram a perceber o quão 
importante é a política. Ao fazer as próprias campa-
nhas, as crianças já aprenderam que não podem pro-
meter algo que não são capazes de cumprir. O fórum 
eleitoral emprestou urnas de lona para os alunos te-
rem os seus votos secretos. Foi lindo! Cada criança 
tem um perfil, uma tendência a defender a sua rea-
lidade, e o projeto atendeu a todas elas”, explicou a 
vereadora de Matelândia e mãe de um Vereador Mi-
rim, Stela Gaboardi. 

Alunos e vereadores  
responsáveis pelo  

Projeto Veredor Mirim.

Em 2022, 12 estudantes  
de nove escolas  

foram eleitos 

Prefeito de Matelândia, Maximino Pietrobon, recebe o  
Troféu PGP-PR pelo Projeto Vereador Mirim. 

“A gente vê a evolução no dia a dia das 
crianças que participam do projeto.”  

MAXIMINO PIETROBON, prefeito de Matelândia

https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/noticias
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/matelandia/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/matelandia/panorama
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1916/projeto-vereador-mirim
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/secretaria/15/Secretaria+de+Educa%C3%A7%C3%A3o+e+Cultura
https://www.instagram.com/prefeituramatelandia/
https://www.youtube.com/watch?v=P5VLGNUHaNQ&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/maximinopietrobon/
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PROJETO: EMBAIXADA SOLIDÁRIA

M A R I N G Á
CIDADANIA | CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

MARINGÁ
Site da prefeitura
Nº de habitantes estimado: 
454.146 (IBGE/2022 -  
Até dezembro/2022) 

Banco de projetos:  
Embaixada Solidária

Departamento responsável:  
Secretaria da Juventude, 
Cidadania e Migrantes

Custo do projeto:  
R$ 3.200 mensais

Beneficiários:  
Imigrantes

Maringá oferece assistência  
social a imigrantes

V
isando a facilidade e garantia 
dos acessos de estrang  eiros 
no município de Maringá, 
na região Norte Central do 

Paraná, foi criado o projeto Em-
baixada Solidária. Desde 2021, a 
iniciativa já atendeu 1.200 pesso-
as, assegurando a regularização do 
passaporte e a dignidade social dos 
imigrantes. Entre os beneficiados, 
700 foram encaminhados ao mer-
cado de trabalho e tiveram suas car-
teiras assinadas.  

O grande fluxo de imigrantes 
haitianos não regulares residindo 
na cidade foi motivo de preocupa-
ção para o município, que decidiu 
amparar as famílias em busca de 

documentos, segurança alimentar 
e social. Assim, seus direitos funda-
mentais e sua cidadania são garanti-
dos por meio da emissão e regulari-
zação de passaporte e identidade. 

Entre os inúmeros benefí-
cios da iniciativa está a oferta de 
cursos de capacitação por edi-
tal, onde o interessado pode ins-
crever-se ou ir até a central para 
ter um acolhimento imediato. As 
capacitações são de português, 
educação financeira, trabalho e 
outras, sempre voltadas às neces-
sidades básicas de um cidadão. O 
projeto tem uma despesa de R$ 
3.200 mensais, com a alimentação 
dos trabalhadores e beneficiários.  

Iniciativa assegura regularização do passaporte para imigrantes.

Embaixada Solidária garante regularização da  
documentação e segurança dos estrangeiros

Secretário da Juventude, Cidadania e Mi-
grantes, Emmanuel Predestin, representando 
o prefeito Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, 
recebe o Certificado de Reconhecimento pelo 
projeto Embaixada Solidária.

Desde 2021, 
1.200 imigrantes  
haitianos foram  

atendidos

https://pgp-pr.org.br/
http://www.maringa.pr.gov.br/site/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/maringa.html
https://pgp-pr.org.br/old/projeto_page/1939/embaixada-solidaria
http://www.maringa.pr.gov.br/portal/?cod=portal/19/juventude-cidadania
http://www.maringa.pr.gov.br/portal/?cod=portal/19/juventude-cidadania
https://www.instagram.com/prefeiturademaringa/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/watch?v=bYTaGsjLv0k&feature=youtu.be
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TEMA DO ANO 2023
XI Prêmio Gestor Público Paraná 

Projetos de todas as áreas  
da administração pública  

municipal podem  
ser inscritos

Gestor público, 
inscreva seus projetos !

www.pgp-pr.org.br 

Inscrições até 15 de junho de 2023! 

Uma das  

premiações  

mais importantes  

da gestão pública  

no Brasil!

https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
https://pgp-pr.org.br/sobre-o-premio/inscricoes/
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PRÊMIO

GESTOR PÚBLICO
PARANÁ 

REVISTA DO X PRÊMIO 
GESTOR PÚBLICO PARANÁ

pgp-pr@pgp-pr.org.br - www.pgp-pr.org.br
facebook.com/premiogestorpublicoparana 
@pgp_pr

www.sindafep.org.br 
41-3221-5300

PRÊMIO

GESTOR PÚBLICO
PARANÁ 

https://pgp-pr.org.br/
http://sindafep.com.br/
https://pgp-pr.org.br/
https://www.sindafep.org.br/
https://ampr.org.br/
https://www.assembleia.pr.leg.br/
https://m.tce.pr.gov.br/
https://unilivre.org.br/
https://www.fomento.pr.gov.br/
https://www.funpar.ufpr.br/
http://radiounifm.com.br/
https://www.oabpr.org.br/
https://www.otiumseguros.com/
https://site.sanepar.com.br/
https://aerp.org.br/
https://www.celepar.pr.gov.br/
https://www.coreconpr.gov.br/
https://cra-pr.org.br/
https://www.fazenda.pr.gov.br/servicos/Fomento/Outros-servicos/Acessar-o-portal-de-servicos-Receita-PR-ybrz8JN4
http://www.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-sensu/pgp
https://www.fazenda.pr.gov.br/virada.html
https://www.sindifisco-rs.org.br/

